CABOS

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPORATIVA




Na Miguélez, estamos comprometidos com a respon-
sabilidade social corporativa. Uma declaracdo com o
NOsso proprio guia que nos orienta para um futuro mais

brilhante e sustentavel.

Reconhecemos o0 nosso papel na sociedade e no am-

biente e estamos determinados a fazer a diferenca.




Para nds, ser uma Empresa Responsavel e Sustentavel
(ERS) é mais do que um conceito; uma qualidade que
procuramos cultivar e expandir em cada acao que em-

preendemos.

Desde a nossa relagdo com os nossos colaboradores até a
forma como interagimos com as comunidades locais, cada

passo conta para um amanha mais préspero e equitativo.



A nossa politica de Responsabilidade Corporativa e Social
engloba seis pilares fundamentais, cada um vital para o0 nosso

compromisso de tornar o mundo um lugar melhor:
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J Garantimos que 0s nossos colaboradores e os que fazem parte da nossa

e o cadeia de abastecimento trabalham em ambientes seguros e saudaveis.
@) Promovemos a igualdade de oportunidades e proibimos qualquer forma
['] de discriminagao. E, claro, o trabalho infantil ou forcado ndo tem lugar
" em nossas operacoes.
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Plano de integracao e igualdade.

Cddigo de Conduta Interno.
Cddigo de Conduta Externo.

Sistema de Conformidade.




Crescimento estratégico

Esforcamo-nos para minimizar o nosso impacto ambiental, adotando
praticas de producao sustentaveis que garantam a mais alta qualidade
do produto e cumpram rigorosamente as regulamentacdes ambientais.

Nao fazemos apenas o que € legal, mas o que é certo.
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Crescimento estratégico

Garantia no controlo da rastreabilidade dos processos, alcancando padréoes mais elevados de
qualidade, eficiéncia e fiabilidade.

= |mplementacao de um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) de acordo com as nhormas ISO 9001 e ISO 14001, respectivamente.

= |ndmeras certificacdes de produtos obtidas por entidades acreditadas: AENOR, IQNet, LCIE,
CESMEC, Bureau Veritas, UL, Certif, etc.

= Vasta gama de cabos de alta seguranca isentos de halogéneo, mais seguros contra o fogo e
amigos do ambiente.

= Obtencao de certificacbes ambientais: Pegada de Carbono, DAP, etc.



Consumo responsavel de matérias-primas, energia e recursos naturais.

Separamos os residuos durante o processo de fabrico para posterior reciclagem, para além de
gerirmos eficientemente o material descartado, garantindo assim a sua recuperacao.

Priorizamos a aquisicao de matérias-primas da economia circular. Por exemplo: cobre reciclado,
madeira de fornecedores responsaveis com recursos florestais (FSC e PEFC), etc.

Comercializamos os nossos produtos em embalagens 100% reciclaveis com uma elevada
percentagem de material reciclado na sua composicao.

Dispomos de instalacao solar fotovoltaica propria para autoconsumo.

Reduzimos o nosso consumo de eletricidade e pegada de carbono substituindo as luminarias
antigas por equipamentos energeticamente eficientes com tecnologia LED e adaptando os
telhados para aproveitar melhor a luz natural na fabrica.

Estamos comprometidos com o uso de maquinas com novos motores de alta eficiéncia IE2 e IE3.

Optamos pela aquisicao de empilhadores elétricos.

Promovemos e realizamos jornadas de sensibilizacao ambiental.



Crescimento estratégico

Unificacao dos processos produtivos em prol de uma maior otimizacao
de tempo e logistica.

= Nossa politica de compras prioriza a aquisicao de produtos de
fornecedores locais e garante que todos os itens fornecidos estejam em
conformidade com a Diretiva REACH e o Regulamento RoHS.

= Embalagens e suportes reutilizaveis. Programa “Florestas Itinerantes”
para bobinas, paletes e cavaletes: recuperamos o material,
submetendo-o a um processo de retrofit e ele € incorporado novamente
a cadeia de suprimentos, reduzindo assim a demanda por madeira.




Bem-estar no local de trabalho

Os nossos colaboradores sao a nossa maior forca, pelo que a protecao

U e salde de cada um deles é uma prioridade para a MIGUELEZ. Desde
programas de formacao até ao fornecimento de equipamento de prote-
cdo individual, certificamo-nos de |hes prestar o apoio necessario desde
o primeiro dia.
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Bem-estar no local de trabalho

= Plano de igualdade empresarial.
= Codigo de Conduta Interno.

= Flexibilidade de trabalho para funcionarios com responsabilidades
familiares.

= Sessdes de formacao e preparacao de documentacao informativa.



Sustentabilidade social

Acreditamos em retribuir as comunidades que nos sustentam. Estamos
empenhados em promover o emprego permanente e de qualidade,
apoiar a educacao e a formacao e trabalhar em estreita colaboracao com
outras organizacoes para dar resposta as necessidades mais prementes.
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Sustentabilidade social

= Emprego por tempo indeterminado para mais de 90% da forca
de trabalho.

= Acordos com programas de formacao profissional.

= Acdo social através do apoio a empresas e entidades que favoregcam
a inclusao laboral de pessoas com diversidade funcional.

= Apoio a investigacao cientifica, incentivando a inovacao.

= Participacao em comités de padronizacao com o objetivo de melhorar
os parametros de qualidade e sustentabilidade dos produtos.



B
#H Junta de
Castilla y Ledn

Miguelez S.L.

por su compromiso y adhesion al

Pacto de Econo
de Castilla

Honestidade, integridade e transparéncia sao os alicerces das nossas
relacdes comerciais. Os clientes, além de satisfeitos, lidam com pessoas
€m nossa organizacao que sao tao integras quanto eles.
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= Questionario de perfil do fornecedor.

= Sjistema de Conformidade.

= Adesao ao Pacto de Economia Circular CyL (Espanha).



Praticas empresariais responsaveis

 —

Esforcamo-nos para melhorar continuamente, estabelecendo metas
claras e monitorizando o0 nosso progresso em responsabilidade social. E
nao o fazemos apenas por nds proprios, mas também informamos todas

as partes interessadas de forma aberta e transparente.
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Praticas empresariais responsaveis




TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Gracas ao conjunto de acoes que
realizamos, cumprimos os seguintes ODS*
em cada um dos seis pilares fundamentais
da nossa politica de RSE.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidos pelas Nagbes Unidas.




Esta politica ndo € apenas um documento, faz parte da cultura da nossa empresa.
Trabalhamos em estreita colaboracao com todas as partes interessadas para garantir

gue cada passo que damos estd na direcdo certa, rumo a um impacto positivo e

sustentavel no mundo que partilhamos.

Juntos, estamos a construir S
um amanha melhor!

CO,Calculado

Certificado N® 12161-HC

O conteudo deste documento esté incluido no NFIS 2023 da Miguélez e verificado oficialmente pela AENOR.




