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1. NUESTRO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2024

El presente informe de Estado de Informacion no Financiera (EINF) de GRUPO MIGUELEZ, SLU (en
adelante, MIGUELEZ) ha sido elaborado considerando los requisitos establecidos en la ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad, de 28 de diciembre de 2018, al que damos
cumplimiento. Ademds, se ha seguido la metodologia mds reconocida internacionalmente, los
estdndares Global Reporting Initiative (GRI), y en concordancia a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para 2030 de la ONU.

Compuesto por indicadores cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones financieras, sociales,
ambientales y de gobierno corporativo y basado en los principios fundamentales de relevancia y
concisiéon, tiene como objetivo fundamental ofrecer una visidn estratégica de la organizaciéon vy su
capacidad para generar valor en el corto, medio y largo plazo, asi como identificar riesgos para
mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en
general.

Este informe es un anexo a la memoria consolidada de MIGUELEZ, corresponde al periodo de 1 de
enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024. Si bien, se aporta informacidén en muchos de los casos del
ejercicio anterior 2023.
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2. MIGUELEZ
2.1 Organizacion y entorno

MIGUELEZ fue fundada en 1951 y en la actualidad, somos un referente en el dmbito de la fabricacion,
comercializacién y distribucion de cables eléctricos de baja tension, ademds, de otras actividades
como es la fabricacién de mobiliario para la hosteleria y el sector del juego y la fabricacion y
comercializacion de vestuario laboral.

A lo largo de estos mds de 70 aios de experiencia en el sector, hemos basado nuestro trabajo diario
en unos valores que han permanecido intactos desde los inicios: el compromiso, la entrega, la
excelencia, la tfransparencia en todas las operaciones y el tfrabajo en equipo, con el Unico fin de dar
el mejor servicio a todos nuestros clientes.

Para ello, contamos con una moderna planta de fabricacion central de 70.000m?2 de superficie
ubicada en Ledn, un centro logistico de 33.000 m2 en Villadangos del Pdramo (Ledn), 15 centros de
distribucién que forman la mayor red de almacenes de cable interconectados del mundo,
delegaciones en 7 paises a través de nuestras filiales y sucursales en Europa (Portugal y Francia) y
América (Estados Unidos, Perd, Panamd y Chile) y presencia comercial en otros 12, con respuestas
répidas y especializadas a desafios constructivos de cada regidn.

2.2 Declaracion de Sostenibilidad CEO

Estimados colaboradores y grupos de interés,

Es un honor presentar la Memoria de Estado de Informacién No Financiera de MIGUELEZ, en un
contexto en el que la industriac de cables y conductores eléctricos enfrenta grandes retos y
oportunidades. Con un entorno globalizado y exigente, marcado por la transicidn energética, la
digitalizacion y la sostenibilidad, nuestra compania ha seguido avanzando con determinacion,
manteniendo su compromiso con la innovacion, la calidad y el desarrollo sostenible.

La evolucién del sector eléctrico es crucial para la descarbonizacion vy la transicidon hacia un modelo
energético basado en fuentes renovables. La modernizacion de las infraestructuras de red, del sector
residencial y la digitalizacién de los procesos de produccién son factores clave que determinardn
nuestro futuro. En este sentido, MIGUELEZ continUa invirtiendo en soluciones innovadoras que
permitirdn mejorar la eficiencia de nuestros medios de produccién, contribuyendo a una red
eléctrica mds segura y fiable.

P&gina 5 de 59
Ed.3. Fecha: 03/07/2025



Miiguclcz
EINF 2024 CABLES

A'lo largo del Ultimo ejercicio hemos enfrentado desafios significativos, derivados de la inestabilidad
en los mercados de materias primas, la competencia global y la necesidad de adaptacion a nuevas
normativas europeas. La exigencia de producir cables mds responsables, con menor impacto
ambiental y mayor frazabilidad en su ciclo de vida, ha impulsado nuestra apuesta por el ecodiseno
y laimplementacién del pasaporte digital de producto. Estos avances reforzardn el compromiso que
hemos adquirido con la transparencia y la responsabilidad ambiental.

Asimismo, hemos continuado fortaleciendo la presencia en mercados internacionales consolidando
exportaciones. Este crecimiento es reflejo del alto estdndar de calidad y competitividad de nuestros
cables, asi como de la capacidad de adaptacidon a los requerimientos especificos de cada
mercado. La internacionalizacion seguird siendo un pilar estratégico para la compania en los
proximos anos.

En el dmbito de la sostenibilidad, nuestra apuesta por la economia circular ha sido clave. La
reutilizacion y reciclaje de materiales, tanto en la produccion de cables como en la gestién de
residuos y envases, nos permite reducir la huella de carbono y optimizar recursos. A través de nuestro
programa “Bosques Vigjeros” demostramos un compromiso real con la reutilizacién de bobinas de
madera, garantizando su aprovechamiento responsable hasta su reciclaje definifivo.

No puede pasarse por alto que el éxito de la compania se debe, en gran parte, al talento y la
dedicacidén de nuestro equipo. La formacidn continua, la especializacion en I+D y la implementacion
de tecnologia avanzada han sido esenciales para mantener la competitividad en un sector en
constante evolucion. Seguiremos apostando por la retencién y desarrollo del talento como parte de
nuestra estrategia de crecimiento equilibrado.

Mirando hacia el futuro, en MIGUELEZ reafirmamos
el propdsito de proporcionar a nuestros clientes
soluciones para el desarrollo de infraestructuras
eléctricas mdas seguras y eficientes.

Con la transicion energética y la innovacion como
motores de progreso, confinuaremos trabajando
para garantizar instalaciones fiables y alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Agradecemos a todos nuestros colaboradores,
clientes y socios su confianza en nuestro trabajo.
Unidos, seguiremos avanzando en la construccién
de un futuro mds sostenible y eficiente.

Atentamente,
Jorge Miguélez, CEO MIGUELEZ S.L.U

2.3 Descripcion del grupo

MIGUELEZ es un holding empresarial donde MIGUELEZ CABLES es nuestra marca y actividad
dominante y la cual también se asocia MIGUELEZ SEATING y MIGUELEZ CONFECCION, estando
integradas el consolidado por el método de puesta en equivalencia y en esta memoria daremos
informacion de todas las actividades incluidas en el consolidado por integraciéon global.
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PROXIMO y CONFIABLE
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2.4 Trayectoria

La actividad realizada en MIGUELEZ nos lleva a estar en constante crecimiento, adaptdndonos a
cada mercado, buscando sinergias entre nuestras lineas de negocio y expansidén hacia otros
territorios.

Nuestra historia comienza en 1951, en el sector de la fabricacién de cables eléctricos de baja tension
dentro del territorio nacional y en 1992 damos el salto hacia la expansion internacional continuando
nuestra evolucién hasta la actualidad.

Fundacion Ampliacion de
de Miguélez espacio para
Condutores Fundacién de Fundacién de Renovacién de instalaciones

Eléctricos Miguélez Panama Miguélez Andina nuestra imagen fabriles en

(Portugal) (Panamd) (Peru) corporativa 40.000 m2
1992 | 2012 2018 g 2019 2023

Fundacién de Inauguracién de Fundacion de Inauguracién del
Miguélez Chile un nuevo centro Miguélez USA Centro Logistico
(Chile) logistico en Paris Corporation del Cable, pulmén
(Francia) (Estados Unidos) de la mayor red de
almacenes de cable
interconectados
del mundo

2.5 Esquema del modelo de negocio

El esquema del modelo de negocio se centfra en una actividad principal, representando el 9% de
la facturacidn y dos actividades secundarias, que supone el 1% restante.

La actividad principal, como es la fabricacién, distribucidn y comercializaciéon de cables eléctricos
de baja tensién, cuenta con mds de 80 marcas registradas que cubre cada gama de cable eléctrico
disenado y fabricado.
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A su vez, contamos con dos lineas de negocio adicionales a la principal. Por un lado, bajo la marca
MIGUELEZ SEATING, desarrollamos la actividad de fabricacién de mobiliario para la hosteleria y el
sector del juego y, por otro lado, contamos con la marca MIGUELEZ CONFECCION a través de la cual
realizamos la actividad de diseno y elaboracion de vestuario laboral.

En definitiva, esta sdlida diversificacién nos permite por un lado tener un mercado final y segmentos
de clientes diferenciados y por ofro, mantener nuestro objetivo en el crecimiento de cada una de
nuestras dreas de forma sostenible y respeto hacia los valores sociales, econdmicos y ambientales.

2.6. Delegaciones

Contamos con una extensa plantilla especializada ubicada en distintas delegaciones tanto a nivel
nacional como internacional. Las oficinas centrales se localizan en Ledn y Centro Logistico del Cable
en Villadangos del Pdramo (Ledn).

Delegaciones internacionales Delegaciones en Espaia

[ [

ZARAGOZA B

0
. BARCELONA

MALAGA

AAANA.
D |—j [ —@ |
GRAN CANARIA
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2.7. Tipos de productos y actividad

CABLE ELECTRICO

La fabricacion de Cables Eléctricos de baja tensidn (BT) se realiza a través del tratamiento vy
revestimiento de cobre con materiales pldsticos cuyo producto final son cables con distintas
aplicaciones segun las gamas manufacturadas.

Esta actividad cubre las actividades bdsicas de trefilado,
cableado, extrusion, embalaje, paletizado y distribucién de
cable eléctrico de BT, integrando en todo el proceso,
numerosos controles y ensayos a los que se somete foda la
produccion, incluyendo las certificaciones de reaccién al
fuego que solicita el Reglamento CPR (Reglamento de
Productos de la Construccion).

Todos nuestros productos, asi como las caracteristicas técnicas y sus certificados se recogen dentro
de la web: hitps://miguelez.com/es/listado-de-cables

MOBILIARIO

La fabricacién de Mobiliario para la hosteleria y el sector del juego se realiza mediante una
combinacién de procesos de transformacién (metal — madera — poliuretano) y posterior ensamblaje
de las piezas resultantes. Se disenan y fabrican manufacturas como: mobiliario metdlico, taburetes,
sillones, sillas, mesas, mobiliario auxiliar y complementos.

Los productos bajo la marca (MIGUELEZ SEATING), se pueden enconfrar en:
https://miguelezseating.com/es/productos

TEXTIL

Para el diseho y elaboracién de Vestuario Laboral, fabricamos prendas de uniformidad y proteccion
laboral: buzos, batas, pantalones, chalecos de alta visibilidad, etc. En las fases de diseno se ejecutan
los modelos, desarrollan los patrones, confeccionan y personalizan las prendas mediante técnicas de
bordado o tecnologia transfer, y luego se llevan a cabo los controles de calidad y el embolsado para
su expedicién.

Toda la gama de productos (MIGUELEZ CONFECCION), estd  disponible en:
https://www.miguelezconfeccion.com/
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2.8. Capacidad y evolucién de la actividad

Las expectativas de crecimiento se fundamentan en las alianzas estratégicas de cardcter nacional
e internacional que posibilitan la extensiéon, crecimiento y consolidacion de toda nuestra actividad
tanto en el mercado nacional como el resto del mundo.

La situacion general econdmico-politica hace que respondamos ante los desafios que esta supone,
gue junto con los nuevos escenarios y normativas en materia de compliance, medioambiente,
seguridad laboral, entre ofras, generan un marco retador, en el cual lo abordamos de manera
proactiva siguiendo la linea del desarrollo sostenible y anticipdndonos en la adaptacion de procesos
a los cambios futuros.

Con la mirada puesta en el futuro, seguimos apostando por un modelo de negocio sostenible para
contribuir asi al crecimiento del sector y centrar todos los esfuerzos en aportar nuestro granito de
arena, con el que mejorar el ritmo de produccion.

MIGUELEZ EN CIFRAS

e )

Ninguna localizacién peninsular a mds de 2 horas de nuestro stock 460 millones de metros de cable fabricados al afio

460.000 kl‘l"l: mayor distancia que entre la Tierra y la Luna

1 60 mil metros cuadrados de instalaciones Exportacién: 5 5
11 patentes y 80 marcas registradas en tedo el mundo

Inversién total en inmovilizado productivo, desde la fundacion: 1 0 5 millones €

1 5 almacenes de proximidad prestando servicio permanente a tres continentes

2 40 0 clientes activos
°
Nimero de referencias de cable: 4 . 844
Mas de 2 .000.000 de movimientos de almacén al afio
12 O TEUs en transito maritimo cada difa (2.400 baobinas)

550 empleados, el 93% con contrato indefinido, de 8 nacionalidades distintas
6 ° 504 palets en almacén automatizado
Capacidad del almacén central en toneladas: 1 0.400
62 0 contenedores expedidos al afio

Alineades como un tren, tendrian una longitud de 7,5 km

2.9. Estructura Organizativa

La estructura organizativa estd distribuida de la siguiente forma:
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Dir. Fabrica

WVentas Naclonal
Dir. Comercial Ventas Internacional
Asesorambento Teomdoo
Dir. Financiero
Administracion

—L
—aa
| Miigudlex | —
Direccién General cof::]niﬁos _m
— s
—ad

2.10. Reconocimientos y Logros

Mantenemos un firme compromiso por la calidad de nuestros productos y servicios, ya que desde el
ano 1995 contamos con un sistema de gestion de la calidad certificado bajo la norma ISO 9001:2015,
sistema que nos permite trabajar en constante mejora continua.

A su vez, este camino emprendido hacia esta mejora nos permite adoptar otras formas de tfrabajo
basadas en otros sistemas de gestion, como es el ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Para afianzar el compromiso ambiental, en el ano 2024 verificamos externamente nuestra Huella de
Carbono a través de GHG Protocol CO2 Calculado, y se redliza la inscripcién en el MITECO,
obteniendo asi el Sello Calculo.

EQA

Huella de Carbono
Verificada

2 GHG Protocol
CO; Calculado

SR B aeonecouoea
ii’ B Certificado N° 12161-HC

Pagina 11 de 59
Ed.3. Fecha: 03/07/2025



Miiguclcz
EINF 2024 CABLES

Ademds, MIGUELEZ se ha adherido al Pacto de Economia Circular de Castilla y Ledn, el cual es un
acuerdo voluntario por el que las entidades firmantes manifiestan su compromiso para desarrollar un
modelo de economia circular en su actividad y contribuir con ello a acelerar el proceso de
transformacién de la economia de Castilla y Ledn. Esta medida pretende contribuir a la creacién y
consolidacion de un “ecosistema territorial de economia circular” que alune a todos los agentes
relevantes en el metabolismo econdmico regional, provincial o local.

; R
(01 60 0
S gyerel

E estrategia
bl W Junta de

Castilla y Le6n

El Consejero de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacién del Territorio
de la Junta de Castilla y Leén

expresa el reconocimiento
de la Junta de Castilla y Le6n
a

Miguelez S.L.

por su compromiso y adhesion al
Pacto de Economia Circular
de Castilla y Leén

Valladolid, 3 de abril de 2024

5% Carlos Sudrez-Quinones

En el dmbito social, recibimos el reconocimiento por parte de Cdritas Diocesana de Léon, por ser una
“Empresa con Corazdédn" en apoyo d sus programas sociales.

Miguélez

POR SER UNA EMPRESA CON CORAZON
Gracias por ser parte de la accion solidaria de Caritas Diocesana de Leon,
apoyando sus programas sociales y creando oportunidades para las

personas vulnerables y para la sociedad.

LEON, 2024

Diocesana de
Leén
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2.11. Cultura de empresa
MISION VISION
Fabricacién de cables eléctricos para satisfacer las Ser préximos y confiables a través de nuestra
necesidades que demandan los proyectos de nuestros amplia gama de productos, calidad contrastada
clientes, tanto nacionales como internacionales. y servicio cualificado de atencion al cliente.

VALORES Honestidad y Espiritu de equipo Fidelidad y Concienciados
transparencia ; compromiso
que fortalece y mejora en el respeto
en todas nuestras constantemente el con una atencién al planetay la
operaciones proceso productivo personalizada para sostenibilidad
cada cliente social

2.12. Cédigos, politicas corporativas y canal de denuncias

Contamos con un Cédigo de buen gobierno corporativo, dentro del cual se recogen los
principios bdsicos y detallan las funciones y competencia de la estructura de gobernanza,
sistema de gobierno y estructura de gestiéon de la organizacién. Por otro lado, este cddigo
también recoge los principios de Responsabilidad Social Corporativa (en adelante RSC),
guedando vinculado a través de la Politica de Responsabilidad Social y Corporativa:

52
),

Sostenibilidad social
Etica empresarial

g
g
.
i
3
(]

Crecimiento estratégico
Practicas responsables

Ademds, disponemos de un Cddigo de conducta dentro del cual se incluyen los valores vy
principios que deben guiar el comportamiento profesional de quienes forman parte de Ila
compania: tanto internos (empleados, érganos de administracién, personal directivo vy
colaboradores) como externos (fabricantes y/o distribuidores), para mantener los estdndares
éticos, sobre los cuales lleva a cabo la actividad empresarial comercial y operaciones. En todo
su conjunto, el Cédigo ofrece una guia acerca de los estédndares de integridad y explica las
responsabilidades legales y éticas a los que adherirse para tener éxito.

La organizaciéon promueve su cumplimiento a través de carteles informativos en todas las
delegaciones y se tienen acciones formativas planificadas para el ano 2025.
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Para garantizar el cumplimiento del cddigo ético, asi como de las politicas corporativas de la
organizacioén, contamos con un Sistema Interno de Informacién a disposicidon de todas nuestras
partes interesadas para que puedan trasladar de forma segura y confidencial cualquier
iregularidad o incumplimiento normativo.

@ E-MAIL {@\JL :::CPO?’T‘:LC o Normat @ ViA TELEFONICA
. . omité de Cumplimiento Normativo
C > codigo.conducta@miguelez.com ™ Avenida Parroco Pablo Diez Nro. 157, 24010 Leén 690758173

@ https://whistleblowersoftware.com/secure/Miguelez-Portal-De-Denuncias >

Ademds de lo indicado, se dispone de otras politicas corporativas que son de obligado cumplimiento
para cada parte interesada que aplique:

- Politica de Calidad y Medio Ambiente.

- Politica de Compras y requisitos a proveedores.

- Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
- Cdbdigo de Conducta Grupo Miguélez.

- Cdbdigo de Conducta Externo.

- Politica de Ventaos.

2.13. Desempeiio estratégico de MIGUELEZ

MIGUELEZ estd expuesto a un panorama dindmico y cambiante de desafios y oportunidades
relacionados con temas ambientales, sociales y de gobernanza que hace necesario la evaluacion
de las consecuencias de sus procesos en el entorno, el impacto que tiene el cambio climdtico en sus
operaciones o las consecuencias de sus procesos en el ambiente, entre otros. Del mismo modo, la
organizacion se encuentra en constante escrutinio y presion por parte de las partes interesadas,
quienes buscan que sus prdcticas promuevan un clima de respeto de los derechos humanos, asi
como procurar el bienestar de sus frabajadores y de la sociedad, por lo que estd expuesta a
diferentes riesgos estratégicos, operacionales, financieros, de informaciéon y cumplimiento.

Tras la identificacion de los riesgos y oportunidades se procede a su evaluacion, la cual tiene como
objetivo final priorizar acciones que minimicen el impacto adverso que puedan tener en la
consecucion de los resultados esperados o en las partes interesadas, actuando sobre la causa misma
del riesgo, con el fin de crear lineas de actuacién a corto y medio plazo.

FACTORES DE EXITO

Conocimiento del mercado Metodologia de trabajo : -
» . . " Contribucion al desarrollo
avalado por mas de 70 mundial bajo las mismas local y social
anos de experiencia directrices normativas
Balance de sinergias i : ’
; 9 y' Inversion en [+D+i y Socio para toda la cadena
nuevas lineas de negocio i
; sostenibilidad de valor
sostenible
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2.14. Andlisis grupos de interés

MIGUELEZ considera los grupos de interés (partes interesadas o stakeholders) a aquellos individuos o
grupos sociales que se ven afectados por nuestras actuaciones presentes o futuras. Por ello, se han
consolidado canales de comunicacién preferentes con los stakeholders mds significativos, con el fin
de identificar los asuntos mds relevantes y proporcionar, en la medida de lo posible, una respuesta

razonable a sus expectativas:

G::JT::I,ESDE CANAL DE COMUNICACION ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Contacto directo con Direccidon RRHH
Acciones de promociones internas Proximidad con el empleado
EMPLEADOS Comité de Seguridad y Salud ransbarencia P Y
Comité de Igualdad P '
Comité de Empresa
Visitas comerciales
Seurisgs)rsneecr’rsc)erir;/llgse Atencion al cliente mediante
CLIENTES asesoramiento profesional a

Proveedores afines a GRUPO MIGUELEZ
Web corporativa
Senalizacion y etiquetado en producto

medida

PROVEEDORES Y

Email
Visitas comerciales

Asegurar suministro de partidas

Comités de Direccidn

SUBCONTRATAS . y automatizacion de pagos.
Ferias y eventos
Contacto directo de los responsables | Informes relevantes y
ACCIONISTAS de cada departamento convocatorias de reuniones de

comités de Direccion.

COMPETENCIA

Reuniones sectoriales y patronales
Estudios de mercado
Enfidades asociativas

Conocer valores de
participacién y venta de
unidades en el mercado para
definir la forma de competicion
mds adecuada.

SOCIEDAD /
ADMINISTRACION

Eventos y prensa

Canales con Universidades
Canales oficiales

Servicio de nofificaciones
Licitaciones

Difundir continuamente la
imagen de marca del GRUPO
MIGUELEZ.

Certificaciones digitales,
citaciones y certificados.

2.15. Andlisis de Materialidad

Contamos con un andlisis de materialidad con el objetivo de identificar qué temas tienen mayor
relevancia para el éxito a largo plazo de la organizacién y los que tienen mayor importancia para los
grupos de interés internos y externos.

La naturaleza de las expectativas que los Grupos de Interés relevantes incluyen temas diversos
relacionados con los siguientes dmbitos: Empleados, Clientes, Medio Ambiente, Cadena de
Suministro, Innovacién, Sociedad-Comunidad y Buen Gobierno.
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En el ejercicio 2024 no se han producido cambios significativos en cuanto a los dmbitos a analizar ni
respecto a los asuntos materiales que se pusieron de manifiesto en el ejercicio 2021. Por ello
mantenemos vigentes los siguientes temas materiales:

ASPECTO MATERIAL RELEVANTE SECCION DEL INFORME

Residuos Apartado 3.3

Contaminaciéon ambiental Apartado 3.2
Seguridad y Salud Laboral Apartado 4.6
Anticorrupcién y soborno Apartado 4.11
Cumplimiento normativo Apartado 2.12

Privacidad y seguridad de la informacion Apartado 2.13, 5.3
Derechos humanos Apartado 4.10
Miiguélez

26 © 13, Seguridad y salud laboral

Relevancia para los grupos de interés

Relevancia para GRUPO MIGUELEZ
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3. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
3.1 Sostenibilidad ambiental

Un ano mds, mantenemos y afianzamos nuestro compromiso ambiental. Los desafios globales a los
que se enfrenta la sociedad actual presentan a la vez, un reto para la organizacion. Como empresa
fabricante de manufacturas para el tfransporte eficiente de energia eléctrica limpia, nuestra misién
consiste en lograr un cambio de mentalidad interno y externo mediante la concienciacion y el uso
racional de los recursos. En este sentido, influimos de forma positiva en el entorno y contribuimos a
solventar los contratiempos actuales del cambio climdtico, poniendo en préctica acciones para
fomentar la economia circular y puesta en el mercado de productos mds sostenibles. Por ello, uno
de los valores principales de la estrategia de MIGUELEZ es la sostenibilidad y la proteccién del medio
ambiente, y asi queda recogido explicitamente en la Politica de Calidad y Medio Ambiente.

En nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental, fenemos como objetivo principal reducir las
emisiones de CO2, y seguir frabajando en la correcta gestion de residuos.

Actualmente, disponemos de un sistema de gestion ambiental siguiendo Ias directrices de Ia norma
ISO 14001 (versidn en vigor) pero no estd certificado por un organismo de certificacion, a través del
cual se identifica y evalia los aspectos ambientales que se derivan de la actividad desarrollada,
definiendo el conftrol operacional para gestionarlos de acuerdo con lo establecido en los requisitos
legales que nos aplican.

Las actividades que realizamos cuentan con las autorizaciones requeridas para el desarrollo de todas
las operaciones. En este sentido, se trata de autorizaciones con algunos requisitos especificos en
medioambiente, ya que la actividad es considerada de bajo impacto ambiental. Por este motivo,
no estamos obligados a realizar provisiones o garantias ambientales, aunque si contamos con los
correspondientes seguros de responsabilidad civil, que incluye cobertura por potenciales danos al
medio ambiente en materia de contaminacion de suelos, las aguas o atmosfera, siempre bajo causa
accidental, sUbita o no esperada ni prevista.

Es por ello, que gestionamos y realizamos el control y seguimiento de indicadores de desempeno
asociados a los principales aspectos medioambientales en cada etapa de nuestro ciclo de vida.
Ademds, disponemos de recursos humanos dedicados a la prevenciéon ambiental: 2 personas en
plantilla, una a tiempo completo y otra a tiempo parcial, ademds de 14 personas (1 por delegacion)
para la gestion de cuestiones relacionadas con los residuos.

La presente memoria, pone el foco en aquellos aspectos medioambientales de la actividad de
MIGUELEZ que resultan mds significativos para el entorno, tanto por su magnitud, como por su
impacto, los cuales cuentan con un protfagonismo relevante denfro de la operativa de la
organizacion.

A continuacion, mostramos nuestro desempeno ambiental a través de indicadores asociados a
nuestros aspectos ambientales, elegidos por su representatividad para el reporte en el presente
informe. Estos son: el consumo de energia, agua, la generacién de residuos y las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl).

3.2 Contaminacion

En este ejercicio no se ha producido ninguna emergencia ambiental en nuestras instalaciones,
poniendo de manifiesto la eficacia de los simulacros realizados con el personal de la organizacién
para comprobar la idoneidad de las preventivas implantadas.
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Multas y sanciones

En 2024, no ha habido denuncias dirigidas a MIGUELEZ por parte de las partes interesadas,
manteniendo la misma dindmica del ano anterior.

Igualmente, tampoco se han impuesto sanciones o multas por parte de la administracion
relacionadas con cuestiones medioambientales por prdcticas no responsables o ilegales.

3.2.1 Emisiones

La actividad cuenta con 68 focos atmosféricos, 48 de los cuales estdn asociados a procesos
productivos y 20 a instalaciones de climatizacion y ACS.

Desde diciembre de 2021, disponemos de autorizacidn como actividad potencialmente
contaminadora de la atmésfera, concedida para un periodo de 8 anos. Dentro de esta autorizacion,
se recogen los 29 focos CAPCA (Actividad Potencialmente Contaminadora de la Atmdsfera), sujetos
a la realizacion de controles peridédicos cada 5 anos, a excepcidn de uno, el cual se realiza cada 3
anos.

Por otfro lado, también se realiza un control de inmisién de particulas al inicio de la actividad, un
segundo control a los 3 afos y sucesivos cada 5 anos si no se supera el valor limite establecido. En el
Ultimo ano, hemos realizado el correspondiente al segundo control:

PARAMETRO VALORES LIMITES DE EMISION RESULTADOS
P1: 38,6 mg/m?2/dia
Particulas Sedimentables 300 mg/m?2/dia P2: 53,5 mg/m?2/dia

P3: 40,6 mg/m?/dia

Este resultado demuestra que se mantiene la estabilidad en el control de la contaminacion
atmosférica, reflejo de una gestion ambiental eficaz. Para el préoximo ejercicio, se prevé continuar
con esta linea de control, sin necesidad de incorporar nuevos focos, lo que confirma la eficiencia de
las medidas actuales.

3.2.2 Ruido

Tal como se establece en las autorizaciones aplicables y ordenanza municipal en el centro
productivo de Trobajo del Camino (Ledn) se cumple con lo establecido en la legislacién vigente,
asegurando que los valores estén por debajo de los valores limites.

PARAMETRO VALOR LIMITE RESULTADOS 2024
Ruido 70 dB 66,9 dB

3.2.3 lluminacidn

En este sentido, nuestra actividad no genera contaminacién luminica significativa mds de alld de la
requerida por la propia actividad, ya que las actividades se realizan en naves industriales.

3.2.4 Contaminacion hidrica

El centro de trabajo cuenta con autorizacién de vertido concedida por SALEAL (Mancomunidad
Municipal para el Saneamiento Integral de Ledn y su Alfoz) para las aguas residuales, las cuales se

evacuan a la red de saneamiento. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza
Municipal de Ledn y su Alfoz, disponemos de un programa de inspecciones de vertidos, a través del
cual se realizan los controles establecidos en dicha autorizacién.
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En este sentido, todas las comprobaciones realizadas confirman que los pardmetros se han
mantenido dentro de los valores limites establecidos.

3.2.5 Contaminacion del suelo

En MIGUELEZ contamos con medidas preventivas y de control para evitar cualquier afeccion al suelo
derivada de nuestra actividad. Realizamos informes preliminares del estado del suelo y analiticas
conforme a la legislacién vigente, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
materia de suelos contaminados. Ademds, contamos con cubetos de contencidn en las zonas de
almacenamiento de productos quimicos, asi como los medios necesarios para la gestion de estos en
casos de producirse algun vertido accidental. Estas actuaciones nos permiten minimizar el riesgo de
contaminacion.

3.3 Economia circular y gestién de residuos

La generacién de residuos es habitual en cualquier actividad industrial y en MIGUELEZ ponemos el
foco sobre esta cuestion, realizando andlisis orientados a su disminucidn. Sobre aquellos que no es
posible reducir, los destinamos a valorizacién a través de gestores autorizados.

Dentro nuestro compromiso enfocado a la minimizacion del impacto ambiental y lucha contra el
cambio climdtico, estd la integracién de la economia circular en todas las actividades, a través de
una gestiéon responsable de los residuos generados. Ademds, cada cuatro anos se realiza un estudio
de minimizacién de residuos.

Identificamos y analizamos, en todas las etapas del ciclo de vida, los aspectos ambientales e
impactos ocasionados en el entorno. En consecuencia, a través del control operacional de los
residuos, se redliza la correcta gestién de estos mediante gestores autorizados para su correcto
tratamiento y valorizacién, conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. Ademds,
proporcionamos en fodas las delegaciones, zonas de puntos limpios para facilitar el manejo
adecuado de los residuos.

A continuacién, se muestra la tendencia de los dos Ultimos ejercicios en cuanto a la gestion de
residuos totales y por tipologia:

Residuos totales generados (in)
1.605,00 1.602,19
1.600,00
1.595,00
1.590,00

1.586,85

1.585,00

toneladas

1.580,00

1.575,00
2023 2024
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Residuos Peligrosos vs Residuos NO Peligrosos’ (in)

1600 1.493,25 1.438,72
1400
1200
1000
800
600

400
200 108,94 148,13

0 — I
2023 2024
Ano

toneladas

B Residuos Peligrosos (tn) m Residuos NO peligrosos (tn)

1Residuos NO peligrosos: Corresponde con fdbrica, Villadangos, Madrid, Valencia, Vigo, Canarias, Perd y Paris.

En cuanto al porcentaje de residuos reutilizados o reciclados, se ha realizado el cdlculo teniendo en
cuenta la informacién reportada por los gestores externos y de los cuales sabemos que su destino es
el reciclaje o la reutilizacion.

Seguidamente, se detalla el desglose de los residuos gestionados por MIGUELEZ:

% residuos valorizados vs residuos eliminados

(]
o

72,5 72,27

o N
o O O

27,48 27,72

Porcentaje
- N W A O
o O O O

o

2023 2024
Ano

B % residuos Eliminado m % residuos Valorizado
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Adhesion al SCRAP ENVALORA

A finales de 2024, MIGUELEZ se ha adherido a ENVALORA, un
Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor
(SCRAP) con autorizacién definitiva para organizar y financiar la
gestidon de los envases industriales y comerciales de un solo uso

y reutilizables en diversos sectores industriales. E UT\\G &Z]@/{L\[ﬂ f@

Implementacion Sistema Depdsito, Devolucion y Retorno (SDDR) para envases reutilizables (bobinas)

Nuestras bobinas cuentan con el certificado de garantia de gestion forestal sostenible (PEFC) y
forman parte de sistema similar a un SDDR. Por ello, en el Ultimo trimestre de 2024 se comunicd a todos
nuestros clientes, la implementaciéon de un Sistema de Depdsito, Devolucidn y Retorno de este
envase, destacdndoles los aspectos claves de este.

Misuélez miguelez.com X inf© @

CABLES

Implementacion Sistema Depdsito, Devolucién y
Retorno (SDDR) para envases reutilizables (bobinas)

Estimado cliente:

Nos dirigimos a usted en relacién al Real Decreto 1055/2022 relativo a Envases y Residuos de Envases.
En cumplimiento de esta normativa, le informamos que hemos implementado un Sistema de Depésito,
Devolucién y Retorno (SDDR) para los envases reutilizables, en nuestro caso las bobinas de madera. Esta
obligacion sera efectiva a partir del 1 de enero de 2025.

Bosques viajeros

Un proyecto que nos permite establecer una gestidon logistica mds eficiente y sustentable,
optimizar el uso de recursos y reducir las emisiones de GEl asociadas al transporte. Esta iniciativa
es una de las mds destacadas dentro de MIGUELEZ, dado que facilita la reduccién de la
demanda de madera mediante el regreso de bobinas a Espana para reincorporarlas de nuevo
al proceso productivo.
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1000 914
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Mejora de procedimiento para la gestion de residuos

En el desempeno de la organizacién por seguir tfrabajando en el objetivo de segregar mds en origen,
se ha mejorado las pautas para su correcta gestiéon. Ademds, todos los residuos son entregados a
gestores autorizados encargados de aplicar las diferentes operaciones de eliminacién o
valorizacién (reciclado, reutilizacién y recuperacién).

3.3.1.Desperdicio alimentario

Hay que anadir que la actividad de la empresa no genera desperdicio alimentario, ya que no
comercializa, manipula ni realiza actividad similar. Tampoco disponemos de servicio de comedor ni
proporcionamos alimentos a los empleados.

3.4. Uso sostenible de los recursos
3.4.1.Energia

El aumento de los costes energéticos en los Ultimos afos nos ha obligado a realizar cambios vy
optimizaciones en nuestras instalaciones con el objetivo de reducir los consumos y mejorar la eficacia
de nuestros procesos.
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Consumo de energia total (kw/h)*
27.500.000,00 27.404.269,00
27.000.000,00
L
= 26.500.000,00
~ 26.152.195,68

26.000.000,00 -
25.500.000,00
2023 2024
Ano

*Consumo de energia total: Se indica la suma de Energia eléctrica total, GAS (Natural, Propano y Butano), Gasoil y Gasolina
en KW/h.

Consumo electricidad (kw/h)

22.500.000,00
22.000.000.00 21.902.941,27
21.500.000,00
£
= 21.000.000,00
X 20.455.954,00
20.500.000,00
20.000.000,00 -
19.500.000,00
2023 2024
Ano
*Consumo electricidad: Renovable vs No Renovable
25.000.000,00
20.383.754,00 20.132.941,27
20.000.000,00
< 15.000.000,00
S~
=
% 10.000.000,00
5.000.000,00 170,000
72.200,00 R
0,00 [ ]
2023 2024
Ano

m Electricidad de fuentes NO renovables ® Electricidad de fuentes renovables (Autoconsumo)

*Para el consumo de electricidad renovable, se ha tenido en cuenta la energia procedente de las placas solares
(autoconsumo), ya que actualmente no contamos con electricidad procedente de garantia de origen (GdO). Respecto al
consumo de electricidad de fuente NO renovable, se ha tenido en cuenta todos los centros mds las delegaciones nacionales
e infernacionales.

Los datos de electricidad de fuentes renovables del afo 2023 se han modificado debido a la deteccién de errores.
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En 2024, hemos cubierto el 8,08% de su consumo eléctrico con energia renovable, concretamente a
través de placas solares. Esto representa un gran avance frente al 0,35% registrado en 2023.

Este logro viene enmarcado dentro del Plan de Ahorro Energético de la compania establecido en el
ano 2020 y el cual continuamos impulsando para garantizar un uso cada vez mds eficiente y
responsable de los recursos energéticos.

COMO CREAMOS VALOR e 10 |3
.CO @

Programa de sustitucion de luminarias

De forma progresiva, se ha realizado la sustitucion de todas las luminarias en las instalaciones de
MIGUELEZ a tecnologia LED, siendo esta del 100% a cierre del ejercicio. Esto nos ha permitido reducir
el consumo eléctrico de la iluminacién en torno a un 46% desde el inicio del Plan de Ahorro
Energético.

Instalacién de paneles traslicidos

Con el fin de mejorar el aprovechamiento de la luz natural, ya disponemos de paneles traslicidos
dentro del centro productivo de Trobajo del Camino (Ledn) y en todas las naves de MIGUELELZ.

Automatizacion de procesos

Hemos incorporado vehiculos eléctricos (carretillas) que intervienen en el movimiento de mercancias,
siendo del 100% en todas las delegaciones y del 70% en el centro de fabricacién.

Mejora de la flota logistica

En la actualidad, contamos una flota logistica respetuosa con el medio ambiente, ya que el 100% de
nuestros vehiculos son hibridos.

Diseno y puesta en marcha de instalacion fotovoltaica

Con la puesta en marcha de la instalacion fotovoltaica de 2,1 KW pico de potencia sobre la cubierta
del centro de Trobajo del Camino (Ledn), este se convierte en el site de mayor consumo de la
compania, ya que cuenta con una superficie total de 102.638 m2, de los cuales 42.753 m2 construidos
con 30.000m2 aptos para la captacién y transformacion solar en energia limpia (consumo del 100%
por los procesos fabriles). Con este proyecto se espera alcanzar una reduccidn de emisiones de 650
toneladas de CO2/aino, logrando asi que el 15% de la energia consumida sea procedente de fuentes
renovables.
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3.4.2. Consumo de Combustible y Gas

MIGUELEZ utiliza gasdéleo como combustible para realizar el transporte interno (vehiculos de intra
logistica, carretillas) y externo (vehiculos de empresa) y gasolina para el transporte externo.

Consumo de Combustible*

60.000,00 51.723,68
50.000,00
40.000,00
30.000,00

20.000,00
10.000,00 4.692,30 6.108,71
0,00 I I
2023 2024
Ano

47908,13

tros

m Consumo de gasdleo m Consumo de gasolina

*Datos proporcionados por empresa suministradora y control interno de repostajes en litros.

Para los equipos de climatizacién y ACS, se utiliza como fuente de energia el gas natural y propano
en la delegacion de Estados Unidos
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Consumo de gas propano para ensayos

50 45,00
40 36,00
30
(e}
€
20
10
0
2023 2024

Ano

Consumo de gas natural*

5.150.000 5.111.970,00
5.100.000
5.050.000
c
= 5.000.000
S 4.944.209
4.950.000
4.850.000
2023 2024

Ano

*Datos proporcionados por empresa suministradora en kW/h.

GAS PROPANO

CONSUMO

DELEGACION EEUU
Propano climatizacién 546 m3
*Datos proporcionados por empresa suministradora en ms.

Gas Butano*
760 755,95

750
740
@ 730
€ 720
710
700
690

718,48

2023 2024
Ano

*Datos proporcionados por empresa suministradora en ma.
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3.4.3. Consumo de Agua

En MIGUELEZ se mide el consumo de agua derivado de la actividad, el cual estd presente en toda la
red de centros de trabagjo:

- Enlared de delegaciones, los principales consumos corresponden a agua sanitaria.
- En el centro de produccién de Trobajo del Camino (Ledn), sin embargo, se requiere de un
mayor consumo destinado a refrigeracién de mdquinas y equipos.

El suministro de agua se realiza de acuerdo con las limitaciones locales en su caso, si bien debido al
riesgo de escasez de este recurso natural en Espana, se considera importante controlar el consumo
de forma racional.

Consumo total de agua*

50.000,00 46.768,00
45.000,00
40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00

0,00

36.676,00

m3

2023 2024
Ano

*Datos extraidos de las lecturas internas de contadores e informacion proporcionada por empresa suministradora en m3,
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Consumo total de agua de red
10.000 9.423,00

9.000
8.000
7.000 6.281,00
6.000
€ 5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
2023 2024
Ano
Agua pozo o subterranea*
45.000 40.487,00
40.000
35.000
30.000 27.253,00
o 25.000
E 20.000
15.000
10.000
5.000
0
2023 2024

Ano
*Solo hay consumo de agua subterrdnea en la fdbrica de Trobajo del Camino.

Hay que indicar que, no se reutiliza/recicla agua y que todo el volumen consumido es vertido a la
red, siguiendo el cumplimiento de las ordenanzas municipales, permisos correspondientes vy
autorizacion de vertidos.

3.4.4. Materias Primas

El diseno y fabricacion de las manufacturas que comercializamos requiere el uso y consumo de
diferentes referencias que conformardn el producto final.

En la siguiente tabla se indica el consumo de las principales materias primas del Ultimo ejercicio para
cada una de las secciones de negocio:

SECCION CABLE PV 2024 |
Granza (Tn) 18.158,96 18.492,73
Colorante (Tn) 145,05 143,09
Tinta (L) 893 852,60
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Diluyente (L) 2.812 2.218,00
Pl&stico retrdactil (>=30% de reciclado) (Tn) 71,62 60,08
Trefilina (Tn) 6,18 14,44
Limpiadores torres refrigeraciéon (Tn) 2,71 3,45
Silicona (Tn) 86,93 103,80
Talco (Tn) 11,87 13,37
Carbonato cdicico (Tn) 206,78 59,31
Fleje (Tn) 38,98 43,63
Filtros para mdquinas (Uds.) 4 237,00
SECCION MOBILIARIO B 2024
Tubo de acero (m) 16.067 31.122,64
Acetona (kg) - -
Spray de pintura (kg) 142 137,00
Chapa (Tn) 11,62 23,98
Desmoldeante (kg) 14,48 37.30
Poliol (Tn) 9.3 20,45
Isocianato (Tn) 5,16 13,27
Colas y sellantes (Uds.) 140 35,00
Gas soldadura (m3) 9.296 3.015,60
Pletina (Tn) 7.89 16,10
SECCION TEXTIL 2023 D
Hilo (m) 530.312 874.729,90
Cinta reflectante (m) 260 800,500
Cinta de tela (m) 1.193 186,000
Goma eldstica (m) - 0,900
Tejidos (m) 199.217 16.365
Velcro (m) 981 813,66
Algododn ignifugo (m) 852,77 656,91

COMO CREAMOS VALOR

R 13
S o+

Productos sostenibles

En 2024, MIGUELEZ ha impulsado una iniciativa centrada en la promocién de productos sostenibles
fabricados con cobre reciclado. Segun el tipo de seccidn, el contenido de cobre reciclado puede
variar entre el 30% y el 100 %. Para garantizar la trazabilidad y el compromiso ambiental, contamos
con Declaraciones Ambientales de Producto (DAP) proporcionadas por nuestros proveedores.
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ECO PLATFORM

= =EPD

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

3.5. Cambio climdtico
Conscientes delimpacto que generan las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) al entorno,

seguimos fieles a nuestro compromiso ambiental, desarrollando iniciativas y acciones integrables en
todas nuestras operaciones y cadena de valor para abordar con firmeza esta problemdtica.

Total emisiones (in CO2 eq)

6.600 6.518,040
z 6.400
S 6.200
S om0 5.952,61
c
5.600
2023 2024
Ano
Emisiones Alcances 1y 2
6.000 5.480,850
4.882,08
5.000
T 4.000
N
O 3.000
0
£ 2.000
1.070,53 1.037,190
0
2023 2024
Ano

B Emisiones Alcance 1 (t CO2 eq) mEmisiones Alcance 2 (t CO2 eq)

Para el cdlculo de emisiones GEl se ha seguido los criterios y metodologia establecida en la norma
GHG Protocol, el cual ha sido verificado externamente por un organismo de certificacién acreditado.

Tras la verificacion, MIGUELEZ ha elaborado e implementado un Plan de Reduccion de emisiones
para los préximos 5 anos.

COMO CREAMOS VALOR B | 12 S (13

Plan de Reduccidon 2023 - 2027
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- Redlizacion de Auditoria Energética para contribuir a la reduccién de GEl’s en las actividades
realizadas en el centro de produccidén y red de centros de trabajo.

- Aumento gradual en el consumo de energia eléctrica proveniente de fuentes renovables
(finalizacion del proyecto de instalacion propia y/o posibilidad de compra de energia con
GdO), renovacién del parque mévil a vehiculos 100% hibridos y renovacién de carretillas.

- Puesta en marcha de diferentes acciones de sensibilizacién ambiental para los empleados,
dentro del marco de implantacion del sistema de gestidon ambiental, compartiendo mejores
prdcticas y animando a llevarlas a cabo.

Los objetivos en materia de emisiones de carbono (ano base 2023) son:

Objetivo estimado de reduccion %

10 % OBJETIVO
REDUCCION

5 % OBJETIVO
REDUCCION

- % OBJETIVO
REDUCCION

7,5 % OBJETIVO
REDUCCION

2,5 % OBJETIVO
REDUCCION

3.6 Biodiversidad

Toda la actividad de MIGUELEZ se desarrolla en zonas alejadas de espacios naturales protegidos o
de alto valor ecoldgico. El impacto es nulo, garantizando asi la continuidad de la protecciéon de la
biodiversidad. Asumimos el respeto al patrimonio bioldgico en las actividades de negocio, y nos
comprometemos a mitigar cualquier impacto futuro.

3.7. Financiacion sostenible

El Administrador Unico de la Sociedad manifiesta que en la contabilidad correspondiente a las
presentes cuentas anuales no existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser
incluida en la Memoria de acuerdo con las indicaciones de la tercera parte del Plan General de
Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, del 16 de noviembre).

El Administrador Unico de la Sociedad estima que no existen contingencias significativas relativas a
la proteccidén y mejora del medio ambiente, por lo que no consideran necesario registrar provision
alguna en tal sentfido.

En cuanto al Reglamento de Taxonomia, segun el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco que facilite las inversiones sostenibles para el
reporte correspondiente al ejercicio 2024, no es necesario para la organizacién reportar dichos
indicadores al ser las actividades de la empresa perteneciente al grupo no elegibles.
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Por otro lado, hay que mencionar que destinamos una partida de su presupuesto a la segregacion
de residuos y la contratacién de gestores autorizados para su correcta gestion, asi como al
mantenimiento de nuestro sistema de gestion ambiental.

4. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS PERSONAS
4.1. Compromiso Social

MIGUELEZ ha realizado en el Ultimo ejercicio colaboraciéon con las siguientes entidades:

universidad m — ﬁ}\ + CEU
deleén 19 Py ¢4 Fundacién San Pablo
- Andalucia
< Universitaria San Pablo
UNIVERSIDAD DE LEON VALLADOLID DE OVIEDO )
COIE Uniledn
B COMILLRS  omooe  1ICEX Es
e Inversiones
| POLITECNICA | ,
ORIENTACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA )\ 1ERSIDAD PONTIFICIA DE E INSTITUTO DE
DE MADRID COMILLAS (ICAI) INFORMACION
DE EMPLEO COMERCIO EXTERIOR

J @ |= fgulem G
ildefe ONCE I n S e rta JE qp
PLATAFORMAS DE CAPTACION DE TALENTO Caritas

CENTROS DE WORK EXPERIENCE a través de inmersiones

’ ASDAC E FORMACION en el mundo de la empresa, en un entorno

PROFESIONAL DE LA aboral redl
REGION :

PARALISIS CEREBRAL

4.2. Alianzas con asociaciones sectoriales

Somos miembro activo en diferentes asociaciones empresariales y otras entidades, siempre con
el objetivo principal de mantener un didlogo abierto, tfransparente y ético que permita impulsar
una mayor competitividad del sector empresarial y un futuro mds sostenible.

iniciativa empresarial de los propios Fabricantes de Cables

Eléctricos.
s EAFM E AFME (Asociacion de Fabricantes de Material Eléctrico) es una

Ascciacién de Fabricantes de Material Eléctrice — Organizacion  profesional sin dnimo de lucro, de cardcter

FACEL (Asociacion Espanola de Fabricantes de Cables y
CEL_ Conductores Eléctricos y de Fibra Optica), es una Asociaciéon
Profesional sin dnimo de lucro, constituida en marzo de 1978 por
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nacional, que abarca los diferentes subsectores de la industria de
material eléctrico. Se trata, de hecho, de la Unica organizacion
en Espana donde convergen los diversos ramos de actividad de
la industria de material eléctrico.

FELE (Federacion Leonesa de Empresarios), fue fundada en 1977
y estd compuesta por mds de 60 asociaciones sectoriales
empresariales. Es ente asociativo empresarial intersectorial de la
provincia de Ledn y es miembro de pleno derecho vy
cofundadora de la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), Confederaciéon Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME) y Confederacion de Empresarios de
Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn).

SEC (Superintendencia de elecfricidad y combustibles). Es un
organismo dentro del estado chileno. Tiene por misidn vigilar la
adecuacién operacién de los servicios de electricidad, gas y
combustibles en términos de su seguridad, calidad y precio.

CORNELEC (Corporacion Chilena de Normalizacion
Electrotécnica), es una organizacion chilena dedicada a la
normalizacién en el dmbito de la electrotecnia. Su principal
objetivo es establecer normas técnicas y esténdares de calidad
para productos, sistemas y servicios relacionados con la
electricidad y la electrénica en Chile. CORNELEC trabaja en
colaboracién con diversos actores del sector publico y privado,
asi como con organismos internacionales, para desarrollar vy
promover normativas que contribuyan a la seguridad, eficiencia
y compatibilidad de los sistemas eléctricos y electrénicos en el
pais. Ademds, CORNELEC también participa en actividades de
certificacion y capacitacion en el campo de la electrotecnia.

Plataforma-Sistema de precalificacion del sector energético
utilizado en Sudamérica y el Sur de Europa.

Cdmara de Comercio de Espana es una corporacidén de
derecho publico cuya finalidad es la representacién, promocion
y defensa de los intereses generales de las empresas espanolas.
Ademds, representa y coordina a las Cdmaras de Comercio
territoriales.

Cdmara de Comercio del Perd es una organizacién de indole
nacional con autonomia politica, econdmica y administrativa,
constituida conforme a las normas peruanas y creada con el fin
de promover, fortalecer e implementar acciones para el
desarrollo del sector empresarial del pais.

Cdmara de Comercio de Santiago A.G (CCS) es una asociacion
gremial sin fines de lucho fundada en 1919, que relne a mds de
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2.500 empresas de los mds relevantes sectores econdmicos del
pais.

Comité Técnico de Certificacion AEN/CTC 042. Seccidén “Cables
de Energia Eléctrica”

Comité Técnico de Normalizacién AEN/CTN 211/SC20B, de
AENOR. Grupo de Normalizacién “Cables eléctricos de utilizaciéon
industrial”

Comité Técnico de Normalizacién AEN/CTN 211/SC20A, de
AENOR. Grupo de Normalizacion “Cables de utilizacién por
companias eléctricas”

4.3. Empleo

En MIGUELEZ las personas tienen un protagonismo muy relevante, siendo pieza bdsica y esencial de
suU proyecto empresarial y social. Nuestro objetivo es la promocién del frabajo decente y por ello,
priorizamos la retencion de talento mediante un plan de desarrollo profesional ascendente en un
entorno flexible, abierto e integrador.

La organizacion cuenta con la Direccidn de Recursos Humanos que garantiza entornos laborales
seguros donde la igualdad de oportunidades, diversidad, multiculturalidad y la sostenibilidad estén
cada vez mds consolidados.

4.3.1.Distribucién de plantilla

El nUmero de empleados a fecha de 31 de diciembre de 2024 fueron 530 (489 empleados, a 31 de
diciembre de 2023). La plantilla media en 2024 ha sido de 520,16 empleados equivalentes (490,56 en
2023)1.

NUmero de empleados 2023 2024
NUmero de empleados a fecha 31 de diciembre 489 530
Plantilla media’ 490,56 520,16

'Promedio calculado a partir de la fecha de alta y baja de cada trabajador. Aquel frabajador que ha estado todo el ano de
alta suma 1. Aquel que ha estado menos fiempo suma un decimal (p.e. 4 meses de alta, suma 0,33).

Desglose de plantilla:

2024
Plantilla desagregada por sexo Hombres Mujeres Total
N° empleados totales (promedio) 462 58 520
N° empleados totales (a 31/12) 474 56 530
. 2024
Plantilla desagregada por edad/sexo! Hombres Mujeres Total
< de 30 anos 49 1 50
30 - 50 anos 263 31 294
Mds de 50 anos 162 24 186
TOTAL 474 56 530
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Plantilla desagregada por sexo/pais’ 2024

Hombres Mujeres Total
1. Espana 447 4] 488
2. Portugal 7 4 11
3. Francia 3 2 5
4. Chile 6 2 8
5. Panamd 4 2 6
6. EE. UU 3 0 3
7.Perd 4 5 9
TOTAL 474 56 530
Plantilla desagregada por 2024
sexo/categoria profesional’ Hombres Mujeres Total
Equipo Directivo 10 1 11
Mon.o!os intermedios y técnicos 30 6 38
cualificados
Profesionales de Ofl(.ZI(.) y .personol de 430 49 48]
apoyo/ Personal administrativo
TOTAL 474 56 530

1Calculado a partir del nUmero de empleados a 31 de diciembre respecto a edad, sexo, pais y categoria profesional.

Segun la modalidad de contratacion y tipo de jornada:

N° trabajadores por tipo de contrato, tipo 2024

de jornada y por sexo? Hombres Mujeres Total
Fijo o Indefinido 427 54 481
Temporal 47 2 49
TOTAL 474 56 530
A tiempo completo 474 52 526
A Tiempo parcial 0 4 4
TOTAL 474 56 530
N° Trabajadores por tipo de contrato, tipo 2024

de jornada y por edad? <de 30 30 -50 +50 Total
Fijo o Indefinido 35 265 181 481
Temporal 14 29 6 49
TOTAL 49 294 187 530
A tiempo completo 49 294 183 526
A tiempo parcial 0 0 4 4
TOTAL 49 294 187 530

N° Trabajadores

contratados por tipo de

Mandos

Profesionales de oficio

I e o M Ly I?quir?o inte,rme:dios Yy y personal de apoyo/ Total
e e e T Directivo 1ecfr-1|cos Pe.rs.onal.

cuadlificados administrativo
Indefinido 11 36 434 481
Temporal 0 2 47 49
TOTAL 11 38 481 530
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A tiempo completo 11 38 477 526
A tiempo parcial 0 0 4 4
TOTAL 11 38 481 530

2Calculado a partir del nUmero total de empleados a cierre de ejercicio 31 de diciembre respecto a edad, sexo y categoria
profesional.

Segun promedio de modalidad de contratacion anual y tipo de jornada:

Promedio anual de frabajadores por 2024

tipo de contrato, jornada laboral y

Hombres Mujeres Total
sexo?
Fijo o Indefinido 435 55 490
Temporal 27 3 30
TOTAL 462 58 520
A tiempo completo 462 53 515
A Tiempo parcial 0 5 5
TOTAL 462 58 520

Promedio anual de trabajadores por tipo 2024

de contrato, jornada laboral y edad3 <de 30 30 - 50 +50 Total
Fijo o Indefinido 36 269 185 490
Temporal 7 17 6 30

TOTAL 43 286 191 520
A tiempo completo 43 286 186 515
A Tiempo parcial 0 0 5 5

TOTAL 43 286 191 520

Promedio anual de

. ) Mandos Profesionales de oficio
frabajadores por tipo de Equipo intermedios y y personal de apoyo/
contrato, jornada laboral y s e L. Total
e Directivo tecfr'ucos Pe'rs:onal.

cuadlificados administrativo

Indefinido 9 39 442 490
Temporal 0 3 27 30
TOTAL 2 42 469 520
A tiempo completo 9 42 464 515
A Tiempo parcial 0 0 5 5
TOTAL 2 42 469 520

3Promedio calculado a partir de la fecha de alta y baja de cada trabajador segin categoria profesional, edad y sexo. Aquel
frabajador que ha estado todo el ano de alta suma 1. Aquel que ha estado menos tiempo suma un decimal (p.e. 4 meses de
alta, suma 0,33).

4.3.2.Niveles salariales y brecha salarial

Los niveles salariales de MIGUELEZ vienen marcados por el Convenio laboral, siendo el principal el
Convenio Provincial de Siderometalurgia de Ledn, que se ha renegociado para el periodo 2021-2024.
Para confrataciones de puestos concretos en los que se requiere experiencia y conocimientos
especificos, es el propio mercado el que determina el nivel salarial.

P&gina 36 de 59
Ed.3. Fecha: 03/07/2025



Miiguclcz
EINF 2024 CABLES

Los conceptos o complementos sectoriales (salario base, plus de asistencia, plus de no absentismo,
plus de turnicidad, de nocturnidad, 4° turno, etc.) estdn recogidos en el convenio. La retribucién no
varia en funcién del género. Las condiciones salariales son iguales para quienes desempenan el
mismo puesto, teniendo en cuenta su categoria profesional, jornada y horario. Las diferencias
Unicamente se presentan en los conceptos voluntarios, que pueden ser de dos tipos:

- Gratificacion voluntaria (o prima): Es un importe fijo pagado todos los meses como plus de lo
establecido en convenio laboral y viene determinado por la valoracion individual sobre el
desempeno de cada persona.

- Complemento a bruto/liquido: Es un importe que se paga como plus a lo establecido en el
convenio laboral. Es variable y completa el salario de convenio que cada mes corresponda
con la cantidad adicional necesaria para llegar siempre al mismo salario bruto/liquido total.
Del mismo modo viene determinado por la valoraciéon individual al desempeno de cada
persona.

En relacién con los datos promedios de remuneraciones, estos se exponen desglosados por edad:

. oz 2024
Promedio Remuneracion/edad Total (€)
< de 30 anos 26.607,28 €
30 - 50 anos 30.376,88 €
Mdas de 50 anos 36.077,89 €

Los datos relativos a la remuneracién por género, categoria profesional y brecha salarial no se
reportan por razones de confidencialidad, al igual que los datos relativos a la remuneracién de los
consejeros y la alta Direccion.

4.3.3. Despidos

Con respecto a los despidos de personal en MIGUELEZ:

Total despidos desagregada por sexo

Mujeres

TOTAL 4 2 6
Total despidos desagregada por sexo/edad 2024

Hombres Mujeres Total
< de 30 anos 1 0 1
30 - 50 anos 2 1 3
Mda&s de 50 anos 1 1 2
TOTAL 4 2 6
Total despidos desagregada por 2024
sexo/categoria profesional Hombres Mujeres Total
Equipo Directivo 0 0 0
Mandos intermedios y técnicos cualificados 0 0
Profesionales de oficio y personal de apoyo/ 4 5 6
Personal administrativo
TOTAL 4 2 6
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4.3.4. Discapacidad y accesibilidad

Cumplimos con la normativa vigente en materia de inclusiéon social y laboral. Actualmente,
contamos con 7 profesionales con discapacidad integrados en nuestra plantilla, lo que
demuestra nuestro compromiso con la diversidad y la igualdad de oportunidades. Para
completar el porcentaje establecido por ley, disponemos de un Certificado de Excepcionalidad
(2024-2027) que nos permite cumplir con la legislaciéon a través de colaboraciones con Centros
Especiales de Empleo.

Personas con discapacidad 2023 2024
N° Empleados con discapacidad 7 7
Empleados con discapacidad (%) 1,43% 1.32%

En cuanto a la accesibilidad fisica a las instalaciones, se dispone de ascensores que facilitan el
acceso a las distintas plantas, asi como rampas en las oficinas. Ademds, para quienes lo
requieren, se adaptan los puestos de trabajo con elementos ergondmicos, como sillas
especializadas y pantallas de visualizacién de datos, etc. garantizando asi un entorno inclusivo
y accesible para todos.

4.4. Organizacion del trabajo

La jornada laboral es desarrollada segun la indicada en los Convenios Colectivos
correspondientes para cada actividad. En total, contamos con 8 convenios de aplicacién
provincial. Estas jornadas de trabajo, dependen de la actividad y puesto y son controladas a
través de un sistema online de fichaje.

Produccion de cable

e Personal a 3 tfurnos de lunes a viernes (manana 6:30h a 14:45h, tarde 14:30h a 22:45h y
noche 22:30h a 6:45h)

e Personal a 4 turnos de lunes a domingo (con horarios similares, pero con descansos
semanales que pueden darse en dias distintos a los del fin de semana)

e Personal a turno partido de lunes a viernes (8:30h a 13:45h y 15:30h a 18:15h).

Mobiliario y Textil

e Jornada continua de 06:30 a 14:45h.

e Personal de seguridad con régimen de turnos de manana, tarde y noche de lunes a
domingo.

e Personal de limpieza con turno continuo de manana.

e Personal de Recepcion/Centralita con jornada parcial continua, bien de manana o de
tarde.

e En administracién, el personal cuenta con una jornada comun para todos a turno partido
de lunes ajueves y continuo en la manana del viernes.

En materia de conciliacidén familiar, actualmente se ha puesto en marcha las siguientes
acciones:

e Cambios de turnos: Se facilitan los cambios de tfurno para las personas con necesidades
coincidentes con su turno.
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e Exceso de jornada: La acumulacidon de exceso de horas realizadas respecto del convenio
se traduce en un nUmero de dias adicionales de descanso para el empleado.

e Configuracion favorable de los horarios fijos: La franja horaria asignada y tiempo
dispuesto permiten a los empleados comer en su domicilio habitual.

e Organizacion flexible del tiempo de tfrabajo: El personal comercial y aquel que por
motivos laborales deba efectuar desplazamientos dispone de un alto grado de
autonomia en la organizacidén de sus visitas y viagjes de negocios, facilitando la
conciliacion.

e lugar de trabajo. Reduccion de los desplazamientos innecesarios: El personal del
departamento Comercial ve reducido el nUmero de viagjes de negocios gracias a la
implantacion de tecnologias de comunicacién como videoconferencias, etc. Por otro
lado, se fomentan las sesiones de los cursos de formacién en la modalidad online.

e Jornada de horario continuo en Administracion: Para el personal de Administracidén que
presta servicios al mercado nacional, se aplica la jornada de horario continuo durante el
mes de agosto y todos los viernes del ano.

e Formacién en horario laboral: Organizacidn de formacidn en horario laboral o
compensacion con descanso las horas empleadas.

En MIGUELEZ, no es habitual la realizaciéon de tareas fuera del horario laboral. No existen
peticiones al respecto y por tanto adn no se dispone de medidas como tal para la desconexidn
digital. Con respecto a las politicas de desconexién laboral, nos basamos en el cumplimiento
del convenio colectivo.

4.5. Absentismo

Para el cdlculo de este indicador, se han tenido en cuenta todas las faltas justificadas o injustificadas
de asistencia al trabajo, que originan pérdidas de jornadas laborales.

N° horas absentismo laboral vs N° total horas trabajadas’
1.000.000

856.728 842.532

800.000
(%]
O 400.000
o
L
o 400.000
4

200.000 48.824 65.004

0 | ]
2023 2024
Ano
m N° horas absentismo laboral m N° fotal de horas trabajadas
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% Absentismo

8,10 8,03
8,00

N
0
(@)

7,80
7,70
7,60
7,50

Porcentaje

2023 2024
Ano

1Los datos del ejercicio 2023 relativos al n° de horas de absentismo laboral y n® de horas totales frabajadas se han modificado
debido a errores detectados.

4.6. Seguridad y Salud

El objefivo de la seguridad y salud laboral es garantizar la aplicacion de medidas necesarias
para evitar, o al menos, minimizar los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los
tfrabajadores.

Los espacios de frabajo en MIGUELEZ son entornos seguros y saludables, ya que entendemos la
seguridad y salud como un pilar fundamental y clave que debe estar infegrado en la cultura de
todos los trabajadores, y quienes tienen representacién en los Comités de Seguridad y Salud de
la organizacion.

El Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales cuenta con:

- Un Servicio de Prevencién Propio, constituido por un técnico de prevencién de riesgos
laborales asumiendo las responsabilidades de seguridad del trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Un Servicio de Prevencién Ajeno, que asume la especialidad de medicina del trabagjo,
ejerciendo tareas de vigilancia de la salud a través de su personal médico y sanitario.

- Dos Comité de Seguridad y Salud Laboral:

o Fdbrica: constituido por tres miembros del comité de empresa y tres técnicos
nombrados por la direccién.

o Centro Logistico: constituido por dos miembros del comité de empresa y dos
técnicos nombrados por la direccion.

A su vez, contamos con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales dentro del cual se integra
la Politica de Seguridad y Salud de la organizacién.

Los datos relativos a la accidentabilidad en nuestras instalaciones son los que se recogen a
continuacioén:
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N° total accidentes/ sexo
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Todos los accidentes ocurridos han sido de cardcter leve y no revestian gravedad.
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indice de frecuencia/ sexo
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*El indice de frecuencia de accidentabilidad representa el nUmero de lesiones por cada 1.000.000 de horas frabajadas
de empleados.

indice de gravedad/ sexo
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*El indice de gravedad representa el nUmero de jornadas perdidas por accidente con baja, en miles, entre el nUmero
de horas trabajadas.

Enfermedades

. Hombres Mujeres Hombres Mujeres
profesionales por sexos

0 0 0

EDUCACION

COMO CREAMOS VALOR posh [ 8 pmate

Nl | ad

Actividades en materia de Seguridad y Salud

Hemos llevado a cabo diversas acciones especificas en materia de seguridad y salud. Entre otras,
destacamos:

- Reposicion periddica del material de primeros auxilios en los botiquines.
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- Actudlizacidon de documentacién existente en materia de prevencién de los puestos de
frabajo y fichas de datos de seguridad.

- Readlizacién de los reconocimientos médicos anuales.

- Revisién de: Lineas de vida de las cubiertas, puntos anti péndulos, anticaidas retractiles en las
escaleras de acceso a los silos, Utiles de izado y EPIS de trabajos en altura, entre otros.

- Realizacién de auditoria reglamentaria del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Gestidon y organizaciéon de los trabajos de limpieza general de las instalaciones.

- Actudlizaciéon de las normas de acceso para operaciones de carga y descarga.

- Ampliaciéon de la Instalacién de Proteccién Contra Incendios.

Sesiones Temdticas de Prevencién: Coordinacién de actividades empresariales

Para fomentar la comunicaciéon y mejorar la coordinacién de actividades entre los frabajadores, se
han realizado reuniones periddicas entre el servicio de prevencidon y los departamentos implicados,
tanto en las instalaciones de fdbrica como en el centro de logistico de Villadangos.

Formacién e informacién en materia de seguridad y salud

Organizamos diferentes sesiones de formacion e informacién en materia de seguridad y salud
dirigidas al conjunto de trabajadores:

- Formacién inicial a los frabajadores de nueva incorporacion.
- Reciclaje a los frabajadores del puesto de “operario de linea de extrusion™.

Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el frabajo

Durante el ano 2024, hemos iniciado los trabajos de implantacion de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO 45001:2018. Este proceso aun no se ha completado
y se prevé que, a lo largo del ano 2025, esté plenamente implementado y certificado.

4.7. Relaciones sociales

Todos los empleados de MIGUELEZ, estdn cubiertos por el convenio colectivo aplicable a la
organizacién para las delegaciones en Espana y Francia. En el resto de las delegaciones, se
cumple con la legislacion del pais en materia de contratacién o contrato colectivo de trabajo
aplicable, pero no existe convenio colectivo.

Por otro lado, respetamos el derecho de todo el personal a formar parte y dfiliarse a los sindicatos
de su eleccidon y negociar colectivamente, y velamos por la no discriminaciéon de los
representantes de los frabajadores, estando accesibles en el lugar de trabajo.

La organizacién cuenta con 2 comités de empresa en los principales centros de trabagjo:

e Un comité de 13 miembros en el centro de Trobajo del Camino (Ledn).
e Un comité de 5 miembros en el centro logistico de Villadangos (Ledn).

En el resto de los centros (en provincias de Espaia y exiranjero), MIGUELEZ no cuenta con
representantes legales de los trabajadores. En caso de ser requerido por las provincias, se delega su
representacién en los 18 miembros del Comité de Empresa.

Adicionalmente, se cuenta con 4 delegados sindicales asignados que no son miembros del Comité
y. por lo tanto, no fienen derecho a voto, pero si participan en las reuniones de este.
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4.8. Formacion

Apostamos por invertir en la formacién de nuestro equipo como motor de desarrollo profesional,
mejora continua y liderazgo en el sector.

Anualmente, el departamento de RRHH de la organizacién elabora un Plan de formacién donde
se identifican las necesidades formativas expuestas desde las diferentes dreas organizativas de
los centros de trabajo.

En base a las necesidades del sector y puestos de frabajo, en este ejercicio se han realizado
acciones formativas con relacién a:

- Formacién bdsica SOLDADURA ARCO.

- Formacion avanzada CELDA SOLDADURA Yaskawa ArcWorld CS.
- Excel 365 intermedio

- Excel 365 avanzado.

- CAP formacién continua conductores.

- Gestion de ndbminas y seguros sociales.

- Lean Manufacturing.

- lgualdad de género.

- Administracién de sistemas SAP.

N° horas formacion por sexo/categoria 2024

profesional Hombres Mujeres Total
Equipo Directivo 54 0 54
Mon.o!os intermedios y técnicos 240 0 240
cualificados

Profesionales de oficio y personal de
apoyo/ Personal administrativo

TOTAL 691 25 716

*Las horas de formacién interna en materia de prevencion de riesgos laborales (153h) no estdn incluidas en el total de
horas (716h).

N° horas formacién por sexo/categoria 2024

397 25 422

profesional en materia de PRL Hombres Mujeres Total
Equipo Directivo 0 0 0
Mandos intermedios y técnicos

o 0 0 0
cualificados
Profesionales de oficio y personal de

L - 150 3 153

apoyo/ Personal administrativo
TOTAL 150 3 153

4.8.1.Politicas implementadas en el campo de la formacion

Se dispone de un procedimiento establecido, comun para todos los centros de trabagjo. La
organizacion pretende que toda la formacion que reciba el empleado por parte de la empresa sea
denftro de la jornada laboral, siempre que sea posible y consecuente con los objetivos de la entidad.

Los resultados que se esperan de las acciones formativas son:

- Mejorar la calidad y productividad.

- Cumplimiento de las normativas, legislacién vigente y politicas aplicables, asi como la
reduccién de incidencias.

- Desarrollo personal y profesional.
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- Aumento de la satisfaccién laboral.

4.9. Igualdad

En MIGUELEZ se apuesta firmemente por la igualdad de género, reconociendo como objetivo
estratégico el desarrollo de relaciones laborales basadas en la equidad de oportunidades, la no
discriminacién y el respeto ala diversidad. Dado el perfil técnico vy fisico de muchas de las tareas
propias del sector, nuestra plantilla estd actualmente compuesta en su mayoria por personal
masculino. No obstante, la empresa mantiene un firme compromiso con la igualdad de
oportunidades y continUa abierta a recibir y valorar candidaturas de mujeres interesadas en
formar parte del equipo.

Para la organizacién, una via importante de reclutamiento son los centros de Formacién
Profesional y las escuelas de oficios que, en las titulaciones relacionadas con el sector (rama de
electricidad) apenas cuentan con alumnas.

En 2023, se registrd el Plan de Igualdad, vigente para los proximos 4 anos, dentro del cual se
establecen medidas en materia de conciliacion para su implantacién y ejecucion.

Para garantizar el cumplimiento del Plan de Igualdad, contamos con una Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad como érgano colegiado para:

e Velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad y asegurarse de la realizaciéon vy
efectividad de las medidas planteadas en él.

e Recoger las posibles quejas del personal y garantizar que se eleve a Direccidn las
propuestas en materia de igualdad.

e Recogery analizar las denuncias, en los supuestos de acoso, ddndoles un fratamiento de
mdxima cautela y confidencialidad y velando como darbitro imparcial.

Igualdad 2024
N° de casos de discriminacién y acoso identificados 0 0

0«0
89,43% 10,57%

4.10. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

En materia de respeto a los derechos humanos, se cumple con lo establecido en la normativa
nacional e internacional de los paises en los que estdn ubicados cada uno de los centros.

Respeto de los derechos humanos
N° de denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 0 0
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4.11. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

El propdsito del Sistema Compliance o Prevencidn de Riesgos Penales de MIGUELEZ es proyectar un
mensaje de oposicidn claro, asi como combatirlos para prevenir cualquier deterioro de la imagen y
el valor reputacional.

Como complemento al Cédigo de Conducta, el Sistema de Compliance refuerza las medidas
establecidas por la organizacion para prevenir la materializacién de los posibles riesgos penales a los
que se expone MIGUELEZ, a través del Manual de Prevenciéon de Riesgos Penales que recoge el
sistema de control y cumplimiento.

De forma periddica, velamos su desempeno a través del Comité de Cumplimiento Normativo, donde
se evalian e investigan las denuncias y se establecen medidas disciplinarias ante cualquier
incumplimiento. Anualmente, se emite un informe al Consejo de Administracién con propuestas,
medidas definidas y actualizaciones implementadas.

Para garantizar la seguridad y confidencialidad de cualquier irregularidad, denuncia, incumplimiento

legal o politicas establecidas, se pone a disposicidon de todas las partes interesadas varias vias de
acceso:

. E-MAIL m :':‘C"O,SZ‘:LC e @ ViA TELEFONICA
omité de Cumplimiento Normativo
“ codigo.conducta@miguelez.com > Avenida Parroco Pablo Diez Nro. 157, 24010 Leén 690758173
@ WEB
b J//whistleblowersoftware.com/ re/Miguelez-Portal-De-Denuncias

Lucha contra la corrupcioén y soborno

N° de incumplimientos registrados a través del canal de denuncias 0 0

N° de situaciones adversas relacionadas con la lucha contra la
corrupcién y el soborno
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5. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
5.1. Compromiso con el desarrollo sostenible

El compromiso de MIGUELEZ con la sociedad es firme. Por ello, la relaciéon con los grupos de
interés se basa en el cumplimiento de criterios establecidos en la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa.

Prueba de ello nuestro compromiso en relacién con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a través de las acciones que se realizan en los 6 pilares recogidos
en la Politica de RSC:

CUIDADANIA CORPORATIVA

ﬂ% DKWWDILLS
Sistema Compliance implantado y actualizado. . .

[ ]
¢ (Codigo de conducta interno.
e Cbdigo de conducta externo para agentes y proveedores. L R
e Plan de Igualdad vigente para los préximos 4 anos. :
CRECIMIENTO ESTRATEGICO
e Diseno e instalacion fotovoltaica para autoconsumo. fl/l'
Renovacion de luminarias de bajo consumo con tecnologia
led.
e Renovacién de maquinaria con nuevos motores de alta
eficiencia IE3 e |IE4.
e Verificacion externa de la Huella de Carbono. 19

e Promocién de productos sostenibles.
e Programa “Bosques viajeros”.

>

BIENESTAR LABORAL

S EDUCACION
e Flexibilidad laboral a empleados con responsabilidades R ==
familiares. e | N

e Cobdigo de conducta interno.

e Realizacién de acciones, formacién y sensibilidad en materia “;/ Ll
de seguridad y salud de forma continua. 11 G

e Plan de Igualdad vigente para los proximos 4 anos.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL

EDUCACN TRABALIO DECENTE
. ., . DECALDAD . Eﬂ;&mﬂﬂ
e Convenios con programas de formacidn profesional. |!!|| ﬁi
e Apoyo a la investigaciéon cientifica, fomentando la

Innovacion. Qe [ 10EE0
e Empleo indefinido para mds del 90% de la plantilla. G
e Politica de compras para proveedores.

ETICA EMPRESARIAL —
o

e Sistema Compliance implantado y actualizado. L

e Adhesiéon al Pacto de Economia Circular de Castilla y Ledn.
e Politica de compras para proveedores.

PALJUSTIGIA Mishs
s [ 17 063
0LAS

e
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PRACTICAS RESPONSABLES DE LA EMPRESA B faa™
af
e Pargue movil logistico con vehiculos 100% hibridos y
/’y/ renovacién de carretillas eléctricas. gusm
e Adecuacién de las cubiertas para mejor aprovechamiento Y
DI]I]I]I] de la luz natural en fdbrica. &
e Nuevos embalgjes pldsticos con > 50% en contenido T e

reciclado y 100% reciclables.

cO | ©

ACCIONES DE CONTRIBUCION SOCIAL

El compromiso social de MIGUELEZ se enfoca en hacer de la inversidon en la comunidad un
instrumento para el desarrollo de los colectivos en donde ejerce su actividad.

Este compromiso se lleva a cabo en colaboracién con distintas entidades vinculadas al
desarrollo social y a la promocién de iniciativas solidarias, reflejando el compromiso de la
empresa con los grandes retos globales, especialmente la lucha contra la pobreza.

ACCIONES CON PROPOSITO 2024
Inversidn en patrocinio a fundaciones y/o asociaciones sin dnimo de lucro
(€) 1.500€
Aportaciones dinerarias de cardcter altruista (aportaciones a fundaciones

R 34.224,48 €
y/0 sin dnimo de lucro) (€)
Donacién de materiales a fundaciones y/u organizaciones sin dnimo de .

Sin datos

lucro (€ aprox.)

Patrocinio Torneo GOLF

Tu bi(’m’(ﬂr, nuestramotivacioh

5.2. Subcontratacion y proveedores

En cuanfo a la cadena de suministro, las compras se contratan en las mejores condiciones de
calidad, plazo y precio, promoviendo el cumplimiento de los compromisos adquiridos y de la
legislacion vigente, ademds de fomentar el uso de criterios sostenibles.

Los proveedores son parte importante de nuestra cadena de valor, por lo que fomentamos una
relacion comercial estable y de desarrollo con los mismos, basada en el crecimiento, beneficio y
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respeto mutuo, la responsabilidad, ética, transparencia, honestidad y altos esténdares de calidad
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y estrategias.

Los principios fundamentales y actuaciones que marcan las relaciones con los proveedores se
establecen en diversos documentos de la organizacion:

e Codigo de Conducta
e Politica de Compras y Requisitos a proveedores
e Politica de Calidad y Medio Ambiente
e Sistema de Gestion de Calidad:
o Proceso de Gestidn de compras
o Proceso de Evaluaciéon de proveedores

Ademds, la Politica de Compras y requisitos a proveedores refleja una difusion amplia del conjunto
de politicas, necesidades y expectativas generales como marco para que el conjunto de los
proveedores pueda ofrecer productos y servicios avanzados e innovadores, de calidad, seguros para
el medio ambiente, las personas, la comunidad y ayuden a crear valor para todas las partes en las
tres lineas de negocio de la organizacion.

Los proveedores aceptan los términos y compromisos establecidos en la Politica de compras en cada
orden de pedido, donde se expresa que el hecho de aceptar el pedido implica la conformidad con
las condiciones expresadas, asi como de la Politica de compras, en la cual se seiala que los requisitos
son de obligado cumplimiento y podrdn ser modificados atendiendo a necesidades internas o
circunstancias excepcionales.

La evaluacidn de proveedores readlizada en 2024 concluyd con resultados satisfactorios,
manteniéndose la homologacion en todos los casos, tal como sucedid en 2023. No obstante, hemos
detectado incidencias que han sido resueltas con medidas correctivas adecuadas en tiempo vy
forma. Se identificaron 10 incidencias relevantes y fueron resueltas de modo satisfactorio a través de
retirada y abono de material defectuoso por parte del proveedor, o abono de material defectuoso.

N° de auditorias y/o procesos de supervision realizados a proveedores 2024

N° de auditorias y/o procesos de supervisidon realizados a proveedores! 0
N° casos con medidas correctivas? 10
N° casos con cese del contratos 0

IMIGUELEZ no realiza auditorias presenciales a proveedores, si bien evalia continuamente a proveedores.
2Corresponde a las incidencias relevantes identificadas para las cuales se abrieron medidas correctivas.
3MIGUELEZ no cesa ni finaliza el contrato con el proveedor, sino que la relacion comercial con ese proveedor disminuye.

Asimismo, se contfinla con la sistemdtica ya implantada en el proceso de homologacién de
proveedores de material o servicios de interés para las dreas de: Calidad, 1+D, Compras, Ingenieria y
Produccién.

La distribucién y nUmero de proveedores segun familias de suministros en el Ultimo ejercicio, asi como
la ratfio de proveedores nacionales es el siguiente:

. . A A DIOQ eeqore U U @ | [ U U @ | [
Cable 101 101 60 60 59,40 59,40
Metdlicos 72 72 58 58 80,55 80,55
Confeccion 26 26 21 21 80,76 80,76
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Se han aperturado 129 proveedores pertenecientes a todos los dmbitos de la compania. En relacion
con los proveedores locales y de cercania, MIGUELEZ es la tercera Compadia mds relevante de la
provincia, y con ello el impacto sobre terceros en la misma es notable. En el ejercicio fiscal 2024 el
GRUPO MIGUELEZ invirtié 315.000.000€ en 55 proveedores de primer nivel y se han realizado compras
de materiales y servicios directos a proveedores de cercania valoradas en unos 3.330.000%.

5.3. Consumidores

Existe un compromiso firme por la seguridad de nuestros productos y velamos por una relacion
comercial transparente, con el Unico objetivo de mejorar el conocimiento de nuestros profesionales
sobre las necesidades del cliente. En la informacidn que se comunica, se exige la mdxima
transparencia y claridad, y estdn prohibidos los mensajes poco rigurosos © no veraces que puedan
inducirles a decisiones equivocadas.

Contamos con un Servicio de Asesoramiento Técnico y un servicio de consultas para canalizar dudas,
comentarios o sugerencias relacionadas con la manufactura, prestaciones y/o aplicaciones. Estas
consultas pueden realizarse por via telefénica, e-mail o web corporativa.

Proteccidn de datos y seguridad de la informacion de los clientes

Se respeta la privacidad de los clientes y empleados, y se fiene como objetivo principal preservar la
confidencialidad e integridad de los datos de cardcter personal. Cumplimos con lo indicado en el
Reglamento General de Proteccidén de Datos Europeo relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en el tratamiento vy libre circulacion de sus datos personales.

La organizacién cuenta con un delegado de Proteccion de Datos (DPO) con el fin de facilitar y
confrolar en este sentido, el cumplimiento normativo.

En 2024 no consta notificacién alguna dentro de este dmbito (al igual que en el gjercicio anterior).
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Nos preocupamos porgue se cumplan las mdximas garantias para la salud y seguridad en los
productos que distribuimos a los profesionales. El Programa de prevencién de Delitos identifica como
riesgo potencial los danos al mercado y a los consumidores, determinando un sistema disciplinario
frente a estos posibles delitos.

Para lograr una gestién adecuada y minimizar cualquier tipo de riesgo, diariamente se confirma la
calidad y seguridad de todas las manufacturas a través de rigurosos autocontroles en todos los
procesos. Asi mismo, se da continuidad al estudio de cualquier cambio normativo (tanto nacional
como internacional) y reglamentos aplicables en cada caso. En este sentido, se trabaja
persistentemente en el desarrollo de nuevos productos que proporcionen soluciones técnicas vy
sostenibles a los clientes.

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion

MIGUELEZ cuenta con diversos mecanismos para registrar, analizar y gestionar las reclamaciones y
quejas de los clientes y facilitar la resolucion de estas.

Se dispone de sistemas de comunicacién con los clientes para el registro de reclamaciones y quejas
y se evidencia su tratamiento y respuesta hasta el cierre definitivo de las mismas. En el periodo
objetivo de este estudio, todas las reclamaciones se encuentran cerradas.
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N° de npﬁficaciones recibidas en el sistema de atencion al cliente
(SECCION CABLE)

NUmero de reclamaciones y quejas recibidas!

Producto

NUmero de reclamaciones y quejas resueltas! 51 20

NUmero de reclamaciones y quejas recibidas! 101 47
Servicio

NUmero de reclamaciones y quejas resueltas! 101 47

IMIGUELEZ atiende todas las reclamaciones y quejas recibidas por sus clientes y en la medida de lo posible, se resuelven al
momento.

En las dreas de mobiliario y textil de MIGUELEZ, las quejas y reclamaciones recibidas se resuelven de
forma inmediata; sin registro formal dentro del sistema de gestién de la organizacion.

5.4. Informacion fiscal

La Direccion de la entidad tiene atribuida la funcidn de aprobar las politicas corporativas de la
organizacion, y formular su estrategia fiscal.

En el gjercicio de dichas funciones, esta Direccidén define la politica que recoge la estrategia fiscal
de la compania y el compromiso general de cumplimiento.

5.5. Satisfaccion de clientes

Consideramos que es imprescindible conocer la satisfaccion de los clientes. Por ello, cada 2 anos la
realizamos el andlisis de satisfaccion a través del envio de cuestionarios, el cual nos permite conocer
los puntos fuertes y débiles y desarrollar a partir de ahi acciones de mejora que incrementen la
satisfaccién de este grupo de interés.

Con el fin de brindar un servicio de excelencia, oportuno y con calidad a los clientes, tenemos
desarrollada una Politica de Ventas, en la que se incluyen las medidas especificas para el proceso
de venta, como precios, ofertas y promociones, érdenes de compra, envios, tiempos de entrega,
pagos y un detallado apartado donde se incluyen las opciones de devolucion.

Resultados del Ultimo andlisis de satisfaccion:

Encuestas de satisfaccion a los clientes 2023

NUmero de Respuestas 142
% de evaluacién con la puntuacion mds alta 75
NPS* 72

*Cdlculo NPS = % promotores (puntuacién mds alta) - % detractores (puntuacion mds bajal)
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6. DESEMPENO ECONOMICO

6.1. Indicadores financieros

Tabla de indicadores financieros (miles de euros)

INDICADOR | DEFINICION . 2024 |

INGRESOS Ingresos del ejercicio 347.531
(e7:% (o XYr] Hd{e)V/3plel {1 Gastos por compras y servicios 315.962
VALOR ANADIDO Margen operativo 18.985
REMUNERACION A LOS .
EMPLEADOS Gastos por remuneraciones a empleados 23.139
BENEFICIO BRUTO FBITDA- Beneflcu?s antes de |.nier¢.a,ses, 01 478
impuestos, deterioro y amortizacion
GASTOS FINANCIEROS Gastos por financiacién ajena 1.553
RETRIBUCION DE LOS Dividendos a propietarios e inversores 4.450
PROPIETARIOS (accionistas) )
IMPUESTOS SOBRE .
BENEFICIOS (€) Impuestos sobre beneficios pagado 3.420
CONTRIBUCON ECONOMICA
A LA ADMINISTRACION Pagos a los entes publicos 3.858

PUBLICA

Aportaciones economicas dedicadas a las
INVERSION I+D+i actividades en materia de investigacion, 386
desarrollo e innovacion.

ROE- Beneficio o pérdida después de

. 14.012
impuestos

RENTABILIDAD

SUBVENCIONES Subvenciones pUblicas recibidas 6

6.2. Resultado del ejercicio

Todos los beneficios se han generado en Espana, donde la Sociedad tiene su sede fiscal, a pesar
de que una parte de sus ventas corresponde a exportaciones. Los beneficios netos después de
impuestos han sido de 14.012K€. La sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal, siendo la
sociedad dominante Grupo Miguélez, S.L.U. Elimpuesto de sociedades devengado por la Sociedad
en el gjercicio 2024 ha ascendido a 3.420K€.

6.3. Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal,
las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

MIGUELEZ declara que no se han producido denuncias o acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal, practicas monopdlicas o la libre competencia en el periodo declarado objeto
de este informe.
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7. ANEXOS

7.1.

Modelo de
negocio

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

Descripcién del
modelo de
negocio del
grupo

Politicas

Principales
riesgos

General

Contaminacién

Economia
Circulary
prevencioén y
gestion de
residuos.

Uso sostenible
de los recursos

Descripcion del
modelo de
negocio de la
compania

Politicas que
aplicala
compania

Principales
riesgos
relacionados
con esas
cuestiones
vinculadas
Efectos actuales
y previsibles de
las actividades
de la empresa
en el medio
ambiente
Identificaciéon y
gestion de
impactos
econdmicos
ambientales y
sociales.
Evaluacién de
temas
econdémicos,
ambientales y
sociales
Recursos
dedicados a la
prevencién de
riesgos
ambientales.
Provisiones y
garantias para
riesgos
ambientales
Aplicacion del
principio de
precaucion
Medidas para
prevenir, reducir
o reparar las
emisiones de
carbono

Medidas de
prevencion,
reciclaje,

reutilizacién

El consumo de
aguay el
suministro de

ANEXO |: TABLA DE REFERENCIAS

GRI 2-1, 2-2, 2-3,
2-6

GRI 2-11, GRI2-
22,2-23

2-22, 2-23. 2-24.
2-25

2-22, 2-23. 2-24.
2-25

2-22, 2-23. 2-24.
2-25

GRI 3-3
GRI2-23, 3-3
GRI'103-2, 302-

4, 302-5, 305-5y
305-7

GRI 306-2

303-1 303-3
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2.MIGUELEZ

3.1 Sostenibilidad ambiental

5.1. Compromiso con el desarrollo
sostenible

2.2. Declaraciéon de sostenibilidad del
Director General

4.11. Informacién relativa a la lucha
contra la corrupcion y el soborno

5.4. Informacidn Fiscal

2.13 Desempefo estratégico de MIGUELEZ
2.2. Declaracion de sostenibilidad del
Director General

2.13 Desempefio estratégico de MIGUELEZ
3.1 Sostenibilidad ambiental
3.2 Contaminacién

2.10. Reconocimientos y logros .
2.13 Desempeno estratégico de MIGUELEZ
2.15 Andlisis de materialidad

3.1. Sostenibilidad ambiental

2.13 Desempefio estratégico de MIGUELEZ
3.1. Sostenibilidad ambiental

3.1. Sostenibilidad ambiental

3.3.Economia circular y gestion de
residuos.

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

3.4. Uso sostenible de los recursos
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Informacién sobre
cuestiones

sociales y relativas

al personal

Cambio
Climdtico

Proteccién de la
biodiversidad

Politicas

Principales
riesgos

Afiliacién a
asociaciones

Empleo

agua de
acuerdo con las
limitaciones
locales
Consumo de
materias primas

Energia

Emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero
Medidas
adoptadas para
adaptarse alas
consecuencias
del Cambio
Climdtico
Metas de
reduccion
establecidas
voluntariamente
a medio y largo
plazo para
reducir las
emisiones GEl
Medidas
tomadas para
preservar o
restaurar la
biodiversidad

Politicas que
aplica la
compania

Principales
riesgos
relacionados
con esas
cuestiones
vinculados a las
actividades de
la compania

NUmero total y
distribucion de
empleados por
sexo, edad, pais
y clasificacién
profesional
NUmero total y
distribucion de
modalidades de
contrato de
trabajo
Promedio anual
de contratos
indefinidos,
temporalesy a
fiempo parcial
por sexo, edad y
clasificaciéon
profesional
NUmero de
despidos por
sexo, edady

GRI 301-1, 301-2
Y 301-3

GRI 302-1

GRI 305-1, 305-

2, 305-3y 305-4

GRI 3-3, GRI 305-
1,305-2Y 305-3

GRI 3-3, GRI 305-
1, 305-2 Y 305-3

GRI 304-2 Y 304-
3

102-35, 1032y
103-3

102-15 y 102-30

2-23

2-7,2-8'y 405-1

405-1

401-1
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3.4. Uso sostenible de los recursos

3.2 Contaminacién
3.4. Uso sostenible de los recursos

3.2. Contaminacion
3.3. Cambio climdtico

3.3.Cambio climdatico

5.1 Compromiso con el desarrollo
sostenible

3.3. 1.4. Cambio climdtico

2.13. Desempefio estratégico de MIGUELEZ
3.3.Cambio climdtico

5.1 Compromiso con el desarrollo
sostenible

3.6. Biodiversidad

5.1. Compromiso con el Desarrollo
sostenible

2.2. Declaracion de sostenibilidad del
Director General

2.13 Desempefio estratégico de MIGUELEZ

4.1 Compromiso social
4.2. Alianzas con asociaciones sectoriales

4.3. Empleo

4.3. Empleo

4.3. Empleo

4.3.3. Despidos
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Informacién sobre
la sociedad

Organizacién
del
trabajo/medidas
para facilitar la
conciliacién

Saludy
seguridad

Informacién
sobre el respeto
de los derechos
humanos
Informacién
relativa a la
lucha contra la
corrupciény el
soborno

Principales
riesgos

Compromisos
de la empresa

clasificaciéon
profesional
Remuneraciones
medias y su
evolucion
desagregados
por sexo, edad y
clasificacion
profesional o
igual valor

Horas de
Formacién

Brecha Salarial
Remuneraciéon
media de
consejeros y
directivos,
incluyendo
cualquier
percepcion
desagregada
por sexo
Implantacién de
medidas de
desconexién
laboral
Empleados con
discapacidad
Organizacién
del fiempo de
frabajo
NUmero de
horas y
porcentaje de
absentismo
Condiciones de
salud y
seguridad en el
trabajo
Accidentes de
frabajo
(frecuenciay
gravedad)
desagregado
por sexo
Informacion
sobre el respeto
de los derechos
humanos
Informacion
relativa ala
lucha contrala
corrupciony el
soborno
Principales
riesgos
relacionados
con esas
cuestiones
vinculados a las
actividades de
la compania
Impacto de la
actividad de la
sociedad en el

405-2

404-1

405-2

405-2

4042

405-1

Relaciones
frabajador-
empresa (402)

403-2

GRI 403

403-2

412

205

GRI 2-23, 3-3

203-2, 204-1.
102-16 y 413-1
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4.3.2. Niveles salariales y Brecha salarial

4.8. Formacion

4.8.1 Politicas implementadas en el
campo de la formacion

4.3.2 Niveles salariales y Brecha salarial

4.3.2 Niveles salariales y Brecha salarial

4.9. Igualdad

4.3.4. Discapacidad y accesibilidad

4.4. Organizacién del trabajo

4.5. Absentismo

4.6. Seguridad y salud

4.6. Seguridad y salud

4.10 Informacidn sobre el respeto de los
derechos humanos

4.11 Informacién relativa a la lucha contra
la corrupcién y el soborno

2.2. Declaraciéon de sostenibilidad del
Director General ]
2.13 Desempeno estratégico de MIGUELEZ

2.16 Cémo creamos valor
5.1. Compromiso con el desarrollo
sostenible.
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Informacién sobre
cuestiones
econdémicas
ANEXOS

con el desarrollo
sostenible

Subcontratacién
y proveedores

Indicadores
financieros

Tabla de
referencias
Acta de
aprobacién del
EINF por el
consejo de
Administracion
Verificacién
Externa del EINF

empleoy el
desarrollo local
Impacto de la
actividad de la
sociedad en las
poblaciones
localesy el
territorio

Acciones de
asociacién o
patrocinio

Inclusién en la
politica de
compras de
cuestiones
sociales, de
igualdad de
géneroy
ambientales
Consideraciéon
en las relaciones
con
proveedores y
subconftratistas
de su
responsabilidad
social y
ambiental
Sistemas de
supervision y
auditorias y
resultados de las
mismas

2031y 413-1
102-13

308-1, 308-2
308-1, 308-2
308-1, 308-2
201-1,201-4, 204-
1

GRI2-5
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2.16 Cémo creamos valor

5.1. Compromiso con el desarrollo
sostenible.

En este apartado queda detallada tfoda
la accién social de MIGUELEZ con la
comunidad local y el territorio

4.1. Compromiso Social

4.2. Alianzas con asociaciones sectoriales
5.1. Compromiso con el desarrollo
sostenible

5.2. Subcontratacion y proveedores

2.5. Esquema del modelo de negocio,
2.7 Tipos de productos
5.2. Subcontratacion y proveedores

2.5. Esquema del modelo de negocio,
2.7 Tipos de productos
5.2. Subcontratacién y proveedores

6.1 Indicadores financieros

Tabla de referencias

Acta de aprobacién del EINF por el
consejo de Administracién

Verificacién Externa del EINF
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7.2. ANEXO Il. ACTA DE APROBACION DEL EINF POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

APROBACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO 2024

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre, hemos realizado la aprobacién del Estado de Informacién No Financiera Consolidado
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de MIGUELEL.
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7.3. ANEXO Ill. VERIFICACION EXTERNA DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA
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